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UFCD: 7851/0368/0372/0373/3839/0361
. . - Instrumentos de
Dominios Aprendizagens Especificas DeSCI‘ItOII;eS ?? dPer%Proﬁssmnal J Avaliagao/Procedimentos e | Pesos por
erfil dos Alunos Teécnicas dominios
« Conhecimentos de lingua portuguesa.
« Conhecimentos de organizacdo do trabalho, nomeadamente
organizacdo e comunicagd0 na empresa e planificacdo,
adaptacéo e controlo do trabalho
« Conhecimentos sobre o setor do comércio. )
« Conhecimentos sobre a atividade e funcionamento comercial - Manter organizado o posto de
das empresas. o trabalho de forma a responder as
« Conhecimentos de logistica, nomeadamente de gestdo de stocks solicitaces dos clientes (D, F, 1); | - Prova escrita e/ou
e aprovisionamento.
Conceptual |« Nocdes de legislagdo comercial. modalidade de
. Conhecimentos de organizagio do trabalho, nomeadamente | « Integrar as normas de seguranca, - 40 %
. o o P .. . .. avaliacdo adaptada ao
Conhecimentos o(rjgartuzggao et C;)":juntlcagal% na empresa e planificacdo, | higiene e salde da atividade
adaptacdo e controlo do trabalho. . . i
« Conhecimentos de logistica, nomeadamente de gestdo de stocks comercial e as r(_asp_eltantes aos Perfil do (s) aluno (5)
e aprovisionamento. produtos  comercializados,  no
« Nocoes de legislagdo laboral. exercicio da sua funcéo (G, I).
« Conhecimentos de documentagdo comercial e preenchimento da
documentacéo relativa ao processo de venda.
« Conhecimentos de calculo comercial.
« Conhecimentos sobre manuseamento, armazenamento e
conservacdo de produtos.
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.Aplicar as técnicas de organizagio do trabalho no |- Demonstrar disponibilidade e
desenvolvimento da atividade comercial. cortesia no relacionamento com
» Identificar as caracteristicas, finalidades, modos de utilizacdo, | . : : .
especificacbes e critérios de classificacdo dos produtos e/ou mterlocutores dlferenC|~ados (B F.1); - Fichas de trabalho
servicos do ramo em que atua. « Gerir 0 tempo em funcéo do fluxo de
» Utilizar técnicas de recolha de informacao sobre a concorréncia e | clientes (F, 1); - Realizagéo e
sua atuagdo tendo em vista a analise de mercado. _ - Adotar comportamentos assertivos  [apresentacio de trabalhos
_ o Interpretar listagens de produtos e/ou servigos, 0S respetivos lacs bli CEJ)
Procedimental | precarios e outra documentagdo respeitante & atividade | N €lacao com o0s publicos (C,EJ);
comercial. - Adaptar a linguagem as - Relatérios de 40%
Capacidades [ Aplicar as operages de calculo comercial no processamento da | caracteristicas dos interlocutores (A, stividades
venda de produtos e/ou servigos. B, E, I):
» Identificar os documentos comerciais e utilizar os relativos ao T, A i lucio d
Processo de venda_. L o . " tomar Iniciativa ha resolicao de - Dominio da Articulacdo
« Utilizar os procedimentos relativos as operacdes de caixa. problemas (C, F, I); Curricular (DAC)
.,&p:;rc:(;ua}[zstecnlcas de controlo de stocks, inventariagdo e registo |, Demonstrar disponibilidade para a
« Aplicar as competéncias linguisticas na comunicaggo em lingua | 'NOVacao € paraa aprendizagem ao
portuguesa longo da vida (F).
- Saber agir eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas prdprias acoes; o
- p (20%0)
Responsabilidad| - Ser assiduo e pontual;
e e Integridade |- Trazer o material; 4
- Cumprir tarefas/prazos. .
P — - Grelhas de registo
Excelénciae |- Querer aprender mais; 4
Atitudinal exigéncia - Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo. observacao/avaliagio
Curiosidade e |- Aspirar ao trabalho bem feito e ao rigor; 4
Atitudes/valores reflexdo - Ser perseverante p?rante as d_|f|cu_ldades. _ - Ficha de Auto e
- Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os _
Cidadaniae [|principios dos direitos humanos; Heteroavaliagdo 4
participacdo |- Ser solidario;
- Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
. - Manifestar a autonomia pessoal centrada na democracia, na cidadania, na equidade, noj
Liberdade . . . 4
respeito matuo, na livre escolha e no bem comum.

Areas de competéncias

- perfil dos alunos (ACPA)

Areas de competéncias do

(ACPA)

Informacdo e

Linguagens e textos (A) comunicacio (B)

Raciocinio e resolucdo de
problemas (C)

Pensamento critico e
pensamento criativo (D)

Relacionamento
interpessoal (E)

Bem-estar, salide e
ambiente (G)

Desenvolvimento pessoal
e autonomia (F)

Sensibilidade estética e
artistica (H)

Saber cientifico, técnico e
tecnoldgico (1)

Consciéncia e dominio do
corpo (J)
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