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Critérios de avaliação  
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Componente de Formação Científica 

 

Disciplina:Economia 12º Ano                                  Ano Letivo 2019/20 

 

Domínio da 

Aprendizagem 
Competências a desenvolverem 

Instrumentos de 

Avaliação 
Peso na Avaliação 

Módulo 6: 

A interdependência 

das Economias Actuais 

 

Modulo 7: 

 

Crescimento, 

Desenvolvimento e 

Flutuações da 

Actividade Económica 

 

 

 

 

Modulo 8: 

A Economia 

Portuguesa na 

Actualidade 

 

No final de cada módulo os alunos devem ter 

adquirido conhecimentos, procedimentos e 

atitudes que lhes permitam: 

Usar os conceitos económicos para 

compreender aspectos relevantes da 

organização económica das sociedades. 

Analisar o desenvolvimento do comércio 

internacional e o papel do GATT/OMC 

como entidade reguladora. 

Conhecer e aferir a importância dos 

principais blocos de integração económica 

existentes nas diferentes áreas geográficas. 

Analisar os desafios que se colocam à EU 

resultantes do alargamento e do 

aprofundamento. 

Reconhecer os indicadores de medida do 

crescimento económico e do 

desenvolvimento e as limitações que 

apresentam.. 

Analisar a evolução do crescimento 

económico. 

Argumentar sobre a necessidade de um 

desenvolvimento humano sustentável no 

contexto atual. 

 

Analisar aspetos relevantes da economia 

portuguesa na actualidade. 

Utilizar a Língua Portuguesa correctamente; 

Pesquisar informação, nomeadamente com 

recurso às TIC; 

Transformar a informação em 

conhecimento; 

Revelar espírito crítico e hábitos de 

tolerância e cooperação; 

Revelar hábitos de trabalho individual e em 

equipa. 

 

Provas de avaliação escritas 

 

 

 

 

 

50% (10 valores) 

 

 

 

 

Fichas de trabalho 

Trabalhos práticos: 

 -de grupo 

  -individuais 

 

(6 valores) 

Trabalhos de grupo/projeto (16) valores) 

 

 

Competências Pessoais e Sociais 

 

Instrumentos de avaliação 

 

Peso na avaliação  

 Pontualidade (5) 

 Respeito pelos outros (2) 

 Respeito pelos princípios éticos da comunicação (5) 

 Cumprimento de prazos  (5) 

 Empenho na execução das atividades/tarefas propostas (2) 

 Capacidade de auto e heteroavaliação (1) 

 

Registo da observação direta 

 

20% (4 valores) 

 

 

Registo da observação direta 

 

20% (4 valores) 

 


