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| - INTRODUCAO

O presente relatorio refere-se a Autoavaliacdo Interna da Escola Secundaria com 3° CEB, D.
Dinis — Coimbra, realizada durante o ano letivo de 2018-2019, visando um autoconhecimento
mais sistematico e objetivo da sua realidade.

A avaliagéo realizada foi da responsabilidade de um grupo de trabalho nomeado pelo entéo
Conselho Executivo, pelo Presidente do Conselho Pedagdgico e pela respetiva seccao de avaliacéo,
no final do ano letivo de 2005-2006.

A equipa delineou e propds ao Conselho Pedagdgico, o plano de trabalho para o corrente
ano a partir dos projetos desenvolvidos nos anos anteriores.

Procurou, tal como sempre tem feito, sensibilizar a comunidade escolar envolvida
(Diretores de Turma, Coordenadores de Departamento, Diretores de Curso, Professores e Alunos)
para a necessidade de todos nele participarem, quando solicitados, colaborando na anélise e
preenchimento de anexo do PCT, grelhas/inquéritos, bem como contribuir com as suas sugestdes e
criticas que considerem pertinentes, de modo a permitir a construcdo de uma visdo o mais ampla e
auténtica possivel da nossa Escola.

De referir que, a nossa Escola, no presente ano letivo e na sequéncia do ano anterior,
continuou a sofrer alteracdes substanciais quer ao nivel da populagdo discente, que aumentou
significativamente relativamente a Gltima década, quer docente, quer em termos de dinamica
organizativa, pelo que quase se poderia considerar que nestes dois ultimos anos se iniciou, assim,
um novo ciclo para a nossa institui¢cdo. Por esta razdo, as comparacgdes que se possam fazer com
anos anteriores séo relativas, face aos novos referenciais que agora surgiram e que poderdo vir a
funcionar como nova base de comparagéo.

Contudo, a equipa deu continuidade a recolha de dados relativos as éareas de:
aproveitamento, comportamento, abandono com a colaboracdo/envolvimento de todos os Diretores
de Turma da Escola, Coordenadores de Departamento, Coordenadora TEIP, Professores e Alunos.
Deu-se também continuidade a avaliacdo das reunides dos Conselhos de Departamento, de Turma e
de Diretores de Turma.

Os dados recolhidos e trabalhados permitiram disponibilizar um conjunto de informacdes,
salientar evidéncias e identificar pontos fortes e fracos do desempenho da Escola, bem como
formular algumas propostas de melhoramento, visando a promoc¢do de uma maior eficicia da
mesma, funcionando, assim, como um instrumento de regulagdo interna e de prestacdo de contas
sobre a qualidade dos desempenhos escolares, uteis a administracdo e a sociedade, em particular
aquela na qual nos inserimos.

A equipa de autoavaliacdo proporcionou a divulgacdo do projeto, previamente definido,
com as atividades integradas no PAAE da escola e registadas na plataforma Drive. Procedeu a

informacdo sobre a evolucdo do processo que ia sendo desenvolvido, sobretudo pela Seccéo de
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Avaliacdo do Conselho Pedagogico, para que pudessem ser divulgados, analisados e discutidos 0s
seus resultados. Para evitar duplicacdo de trabalho na recolha e tratamento de certos dados, como as
resultantes da integracdo na Escola dos Projetos TEIP e Contrato de Autonomia, continuou-se a
proceder a algumas adaptacfes na recolha e tratamento de dados e nos instrumentos de recolha a
utilizar. Assim, a maioria dos dados foram recolhidos dos anexos aos Projetos Curriculares de
Turma (PCT).

A avaliacdo da Biblioteca foi, também, integrada neste relatério como anexo, depois de

disponibilizada pela respectiva Coordenadora, Alexandra Lima.
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Il - PROJETO DE AUTOAVALIACAO — ANO LETIVO 2018/2019

O Projeto Educativo e o projeto TEIP continuam a estabelecer para o presente ano letivo

alteragOes nas seguintes vertentes:

« diminuir as taxas de abandono escolar;

* aumentar as taxas de sucesso escolar;

« diminuir a indisciplina;

« determinar o grau de intervencao de algumas liderancas intermédias;
- afirmar a participacdo dos pais na vida da Escola;

» consolidar uma cultura da Escola.

Atendendo as referidas vertentes, aos Relatérios de autoavaliacdo e de avaliacdo
externa, a equipa de autoavaliacdo, no ano letivo corrente, propde-se continuar a desenvolver os

seguintes objetivos:

« Manter o envolvimento da comunidade escolar neste processo;
« Continuar a construir uma base objetiva de dados referenciais;

« Continuar a autoavaliacdo a nivel do funcionamento das reunies dos Departamentos,
dos Conselhos de Coordenacéo de Direcdo de Turma e de Turma;

e« Manter o trabalho da autoavaliagdo nas é&reas do abandono, comportamento,
aproveitamento;

» Auscultar os Professores, através de questionario, sobre o funcionamento da escola;
» Aperfeicoar/adaptar os instrumentos de recolha/tratamento de dados;

« Continuar a fazer o diagndstico dos pontos fortes e fracos das areas analisadas;

» Propor estratégias de mudanca para o préximo ano letivo.

Para isso, decidiu fazer-se o estudo sobre as seguintes &reas, em articulagdo com a

coordenadora TEIP, relacionadas com:

1. Resultados dos alunos:
1.1. andlise dos abandonos;
1.2. andlise de comportamentos;

1.3. analise das classificacdes.
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4. Analise das reunifes dos Conselhos de Turma e de Coordenacdo de Direcao de
Turma:
Enquanto 6rgédo de coordenacdo pedagogica das atividades da turma, compete-lhe a

organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades das Turmas.

5. A imagem dos professores relativamente ao funcionamento da Escola (através de

auscultacéo por questionario).

O estudo destas areas justifica-se por razdes logisticas, epistemolégicas e metodoldgicas.

Entre as razdes logisticas destaca-se a seguinte:

— A tilizacdo de instrumentos de recolha de dados ja aferidos nos anos anteriores e
progressivamente aperfeicoados;

Ao nivel das razdes epistemoldgicas salienta-se a seguinte:

e A conviccdo da existéncia de correlacdo entre os resultados dos Alunos, 0 seu
comportamento, a percep¢do do funcionamento da Escola por parte da comunidade
educativa e o funcionamento dos Departamentos e Conselhos de Turma/Diretores de
Turma.

Ao nivel das razdes metodoldgicas evidenciam-se:

e A possibilidade de continuar a realizar algum cruzamento de dados com anos anteriores;

e A possibilidade de fazer algum estudo comparativo com os resultados da avaliagdo

realizado nos anos letivos anteriores.
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Calendarizacéo
1° Periodo
Setembro e Outubro — Conclusdo e divulgacdo do Relatério de Autoavaliacdo relativo ao ano
2017/2018.

Inicio de Outubro — elaboracéo do Projecto a realizar no ano letivo em curso.

Outubro, Novembro e Dezembro — organizar o Projeto de Autoavaliagcdo para 0 presente ano

letivo e sua apresentacdo em conselho pedagdgico;

— retificacdo das grelhas/processos de autoavaliagdo das reunides de Conselho de
Turma em cooperacdo com o Diretor, Coordenadores de Diretores de Turma, Diretor
dos cursos profissionais e Coordenadora TEIP.

— reorganizacdo da recolha de dados a partir dos anexos dos PCT (projetos curriculares
de turma) preenchidos e atualizados nos Conselhos de Turma;

— recolha de sugestoes;

— preparar o processo de auscultacdo das reunides de departamento;

— iniciar a reformulacdo do inquérito.

2° Periodo

Janeiro — Organizar e analisar os dados recolhidos dos anexos dos Planos de Trabalho das turmas

sobre o comportamento e aproveitamento relativos ao1° Periodo.

Fevereiro — Preparacdo do processo de auscultacdo dos professores — retificacdo e formatacédo do

inquérito no formato digital no Google Drive.
Marco — tratamento estatistico dos dados disponiveis;
- Organizar procedimentos para a inquiri¢cdo dos professores.

- Enviar o inquérito a todos os professores

- Responder as davidas que surgirem e monitorizar as respostas.
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3° Periodo
Abril — Organizar e analisar os dados recolhidos dos anexos dos Projetos Curriculares das turmas

sobre o comportamento e aproveitamento relativos ao 2° Periodo.

Maio — Continuacgdo da auscultacdo dos professores

- Inicio do tratamento dos inquéritos

Junho — (apos a afixacao das pautas do 3° periodo): preenchimento dos mapas-sintese relativos

ao 3° periodo, para analise comparativa dos dados recolhidos pelos Diretores de
Turma, relativos ao ano letivo;

— inicio da elaboracdo do relatorio final a partir dos dados ja recolhidos e trabalhados.
Julho — continuacgdo da elaboracdo de relatdrio pela equipa de autoavaliacdo para divulgacao

— Apresentacdo a Escola através dos seus 6rgaos: Conselho Geral, Conselho Pedagdgico,

Conselhos de Diretores de Turma do que for possivel organizar até esta altura do ano.

Elementos da equipa de auto-avaliacdo: Antdénio Sousa

Maria Angélica Mendonca
Rosaria Manuel Figueiredo

Setembro 2018
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ABANDONO/ INTERRUPCAO PRECOCE DO PERCURSO ESCOLAR

111 - ANALISE DO ABANDONO, COMPORTAMENTO E
APROVEITAMENTO

A recolha e tratamento das informagdes e os referenciais relativas ao abandono (agora

designado como Interrupcdo Precoce do Percurso Escolar) e comportamento ndo sofreram

alteracdes significativas relativamente ao ano letivo anterior, dado que se mantiveram basicamente

0s mesmos critérios, decorrentes do envolvimento da escola nos projetos TEIP e Projeto de

autonomia, exceto o referente a contabilizacdo dos abandonos que deixou de incluir os alunos que

anularam a matricula ou tenham sido excluidos por excesso de faltas. A recolha de dados foi

realizada pela Equipa Multidisciplinar, especialmente pela coordenadora desta equipa, psicéloga

Vela Felicio, a quem agradecemos a cedéncia dos dados que a seguir se apresentam.

ENSINO SECUNDARIO (Prosseguimento de estudos e Profissional)

Dados relativos a Interrupcéo Precoce do Percurso Escolar

Ano Inscritos | Retidos/ [ AnulacGes | Que Que Taxa de Meta
letivo | (1) Excluidos | de abandonaram | interromperam | interrupcéo | TEIP

por Matricula [no decurso [precocemente |precoce do

excesso | (AM) doano (A) |0 percurso percurso

de faltas escolar (IPPE) |escolar

(EF) (TIPPE)
2014/15| 293 9 20 1 30 10% 4,19%
2015/16| 320 10 10 0 20 6% 3,93%
2016/17| 377 12 11 0 23 6% 3,74%
2017/18| 397 6 4 0 10 25% [3,07%
2018/19| 398 10 23 0 33 0%* 5%**

*- De acordo com as novas orienta¢fes do projeto Teip, a TIPPE integra exclusivamente os abandonos verificados.

**-A meta Teip, tendo em conta a reformulacdo do projeto, manteve-se a mesma do ano anterior (2017/18).

ENSINO BASICO

Dados relativos a Interru

¢éo Precoce do Percurso Escolar

. Taxa de Meta
Retldqs/ interrupcao TEIP
Ano Exclufdos _Que precoce do
lEtive por AnulagcGes | Que interromperam percurso
excesso |de abandonaram | precocemente o -
Inscritos | de faltas | Matricula |no decurso do | percurso (TIPPE)
(1) (EF) (AM) ano (A) escolar (IPPE)
2014/15 62 5 0 6 11 17,74% | 7,43%
2015/16 78 11 1 5 17 21,79% [6,97%
2016/17 103 14 4 3 21 20,39% |6,62%
29ciclo 7 0 0 2 2 28,6% 2,6%
201718 3°ciclo 248 2 1 2 5 2,0% 9,72%
2018/19 307 7 5 3 15 0,97%* | 2%*

*- De acordo com as novas orientac6es do projeto Teip, a TPPE integra exclusivamente os abandonos verificados.
A meta Teip, tendo em conta a reformulacdo do projeto manteve-se a mesma do ano anterior.
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Contabilizados os varios niveis de ensino da escola relativamente a Interrupcdo Precoce do
Percurso Escolar neste ano, a taxa de abandono obtida, considerando que houve 17 alunos nessas

circunstancias relativamente ao total de alunos (705), foi de 0,97 %.

COMPORTAMENTO

Registo de Ocorréncias Disciplinares

Total de N.° total de
Total de R o

_alun_os Total | Alunos | N.°de HERIORE) _ N, _de

inscritos . N MD = medidas
Ano de Envolvi | ocorrén % de ..
Letivo e Ocorré | dosem | cias por ST MDS SDEE | Ll

0s . A MC MDS MDS ares por | TEIP

. | ncias | Ocorrén | aluno
transferi . aluno
cias

dos)
2014/15 350 52 41 1,27 42 10 52 19,2% 0,15 0,67
2015/16 393 108 38 2,84 93 15 108 13,9% 0,27 0,65
2016/17 456 105 58 1,81 90 15 105 14,3% 0,23 0,63
2017/18 652 289 111 2,60 256 33 289 11,4% 0,44 0,49
2018/19 693 126 48 0,38 110 16 126 16,7% 0,18 0,38

Tendo em conta os dados da grelha anterior, a percentagem de ocorréncias apuradas
globalmente foi de 16,7%, o0 que corresponde a 0,18 medidas disciplinares por aluno.

Comportamento global das turmas, de acordo com os descritores
aprovados em Conselho Pedagdgico
7°B; 9°A; 9°B; PIEF; 10°A; 10°B;
10°TD2; 11°A; 11°B;
11°TD1+GD; 11°TI-S+TC;
11°TD2; 12°A; 12°B; 12°C;

Bom 12°TD1+TC; 12°TD2

Razoavel T°A; 7°C; 8°A; 8°B; 8°C; 8°PCA
8°D; 9° C9° D9° PCA; 10°TD1;

Mediocre 10°TIS+TC; 11°C; 12°TI-S
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APROVEITAMENTO - ENSINO BASICO

TURMAS s Ao aRae coM | ALNOSSOM | 9% INSUCESSO | 96 SUCESSO
T°A 22 22 0 0 100
7°B 23 23 0 0 100
7°C 19 18 1 5,3 94,7
8°A 24 21 3 12,5 87,5
8°B 25 22 3 12 88
8°C 23 22 1 4.3 95,6
8°D 25 21 4 16 84
PCA 20 18 2 10 90
9°A 25 21 4 16 84
B 22 (Paqui.) 19 3 136 86,4
9°C 29 27 2 7 93
9°D 24-(1AB +1EF) 21 3 12,5 87,5

9°PCA 17 17 0 0 100
6°/9°PIEF 17 17 0 0 100
TOTAL | —— | - | - 78 92.2

No conjunto do Ensino Basico, os resultados finais da avaliacéo interna, foi 92,2%.

APROVEITAMENTO - ENSINO PROFISSIONAL

Dos Cursos Profissionais (10° e 11° anos) foi possivel apurar o seguinte, apés a avaliacdo do

final do 3° periodo e avalia¢do extraordinéria de setembro:

Turmas do 10° e | N° de | N° de alunos | 9% dos que % de sucesso
11° anos alunos | que transitaram * Informacéo
no 3°P | transitaram final (PTT)

10°TD1 20 20 100 100
10°TIS_TC 24 14 66,7 66,7
11°TIS TC 13 12 92,3** 100
11°TD2 22 22 100 100
11°TD_GD 16 15 93,7 93,7
Total 85 83 90,5 92

*- Apurada com base nos critérios de transi¢do, aprovados no Regulamento dos cursos profissionais e
indicada por cada diretor de turma no PTT 3°P.
** -Dado apurado a partir de informacao que consta da ata do 3° periodo.
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Turmas N° de alunos N° de alunos que % de sucesso
concluiram até set

12°GD 15 15 100

12°TD1-TC 12 8 66,7

12°TD2 18 8 44.4

12°TIS 14 9 64,3

Percentagem de sucesso (conclusdo) dos cursos profissionais 18/19 — 68,9 %.

TABELA RELATIVA A RESULTADOS GLOBAIS INTERNOS NO ENSINO SECUNDARIO 2018-19
(Cursos Cientifico-Humanisticos e Tecnoldgico de Desporto)

N.° de alunos
em
N.° de em condicdes | % de NP total
alunos N°total |de transicdo | alunos de N.° de N.° total | % total
classifica | da alunos | de ano/ com alunos | % global | alunos de alunos | de alunos
An - Classifi- | admissdo sucesso | com de sem sem sem
0 Turma | dos cados a exames por turma | sucesso | SuUcesso | sucesso | sucesso | sucesso | Observagoes
Os alunos NEE
10° A 22 19 864 3 e 0s inscritos a
5 uma ou duas
10 B 20 42 17 85 36 85,7 3 6 14,3 disciplinas
também foram
contabilizados
11° A 22 20 91 2
11° B 25 73 22 88 68 93,2 3 7 9,6 "
11° C 26 26 100 2
120 A 24 22 91,6 2
12° B 22 74 20 91 68 91,8 2 6 8 1
12° C 28 26 92,8 2

NOTA: Esta tabela engloba o nimero total de alunos classificados quantitativa e qualitativamente.

Os alunos referidos com classificacdo igual ou superior a dez e com uma ou duas disciplinas

inferiores a dez foram agregados num Gnico parametro ja que se encontram igualmente em situacédo

de transicdo/eventual aprovacéo/concluséo.
A taxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2010/2011 foi de 96,1%.
A taxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2011/2012 foi de 95,3%.
A taxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2012/2013 foi de 92,7%.
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e Ataxade sucesso do E. Sec. do ano letivo 2013/2014 foi de 86,7%.
e Ataxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2014/2015 foi de 98,4%.
e Ataxade sucesso do E. Sec. do ano letivo 2015/2016 foi de 93,3%.
e A A taxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2016/2017 foi de 79,02%.
e Ataxade sucesso do E. Sec. do ano letivo 2017/2018 foi de 93,9.%;
e A taxa de sucesso do E. Sec. do ano letivo 2018/2019 foi de 90,2.%.

Até ao ano letivo 2014/2015 estes dados foram recolhidos e tratados a partir das grelhas
preenchidas em conselhos de turma e organizados pela equipa de autoavaliacdo e seccdo de
avaliacdo do conselho pedagdgico. Os dados destes quatro ultimos anos foram obtidos a partir dos

PCT (Projeto Curricular de Turma) e dos relatorios dos diretores de turma.
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CONCLUSOES SOBRE ABANDONO, COMPORTAMENTO E APROVEITAMENTO

Desde o0 ano de 2013 que as estratégias globais da nossa escola visam atingir resultados nos

ambitos do abandono, comportamento e sucesso escolar dos alunos, contemplados nos varios

documentos de referéncia como projeto educativo, plano de melhoria e metas do projeto TEIP.

Apresentam-se em seguida os quadros que identificam as metas definidas no Projeto TEIP,

no Projeto Educativo e os dados finais, possiveis, relativos ao aproveitamento.

Metas

Indicadores para o quadriénio

(Projeto Educativo/ Plano de 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 ggig* 2018-2019*
melhoria)
Aumento das taxas de sucesso global 7506.-85% | 80%-82% | 829%-850% | 85%-88% 91.2% 8_9,7%
da escola para (Sec 93; EB 86,4)
Redugéo do abandono escolar para 6%-5% 5%-4% 4%-3% 304-2% 513% 3,5%
' (Sec 5%; EB 2%)

gﬂngtso da presenca de pais/EE Nas | goor s00r | §006-65% | 659%-70% | 70%-72% |  10% 15%
Diminuicéo das sanc¢des disciplinares 0,49
em (medidas 0*_38

10% 10% 10% 10% (Sec 0,17; EB 0,6)

por aluno)

*- De acordo com a reformulacéo do Plano Plurianual de Melhoria

Relativamente ao aproveitamento, as taxas de sucesso sdo muito

dependendo do nivel de ensino, das turmas e dos anos letivos.

No ano letivo 2014/2015, apuraram-se 0s sequintes resultados:

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, sem avaliacdo externa, foi de 98,4%.

diversas e variaveis

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, com avaliacao externa foi de 97,55 % (dados da

MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Bésico (PIEF, CEF e PCA) foi de 78,5%.

e A taxa de sucesso no Ensino Basico, com avaliagdo externa de junho, foi de 82,67 %

(dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 58,9%.

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 55,17 % (dados da MISI).

e A taxa interna de sucesso global da Escola foi 78,6%.

e A taxa média apurada, tendo em conta os dados anteriores do E. Basico e Secundario

com avaliagéo externa e C. Profissionais (3° ano) foi de 78, 5% (MISI).
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No ano letivo 2015/2016, apuraram-se 0s sequintes resultados:

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, sem avaliacdo externa, foi de 93,3%.
e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, foi de 91,88% (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Bésico (PIEF, PCA e CV) foi de 90,95 %.

e A taxa de sucesso no Ensino Bésico, foi de 92 % (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 75,9%.

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 98,73% (dados da MISI).

e A taxa interna de sucesso global da Escola foi 86,6%.

e A taxa média global apurada, com os dados MISI foi de 94,2%.

No ano letivo 2016/2017, apuraram-se 0s seguintes resultados:

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, sem avaliagdo externa, foi de 79,02%.
e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, foi de 77,98 % (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Basico (7°, PIEF, CEF-OD e CV) foi de 88,4%.
e A taxa de sucesso no Ensino Basico, foi de 93% (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 35,9%.

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 83,8% (dados da MISI).

e A taxa interna de sucesso global da Escola foi 67,8%.

e A taxa média global apurada, com os dados MISI, foi de 84,9 %.

No ano letivo 2017/2018, apuraram-se 0s seguintes resultados:

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, sem avaliacdo externa, foi de 93,9 %.
e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, foi de 93,89 % (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Basico (7°, 8°, 9°, PIEF e PCA) foi de 88,4%.

e A taxa de sucesso no Ensino Basico, foi de 91,47% (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 71,8 %.

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 98,42% (dados da MISI).

e A taxa interna de sucesso global da Escola foi 84,7%.

e A taxa média global apurada, com os dados MISI, foi de 94,56%.
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No ano letivo 2018/2019, apuraram-se os seguintes resultados:

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, sem avaliacdo externa, foi de 90,2%.

e A taxa de sucesso no Ensino Secundario, foi de 95,26% (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Bésico (7°, 8°, 9°, PIEF e PCA) foi de 92,2%.

e A taxa de sucesso no Ensino Bésico, foi de 90,88 % (dados da MISI).

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 68,9%.

e A taxa de sucesso no Ensino Profissional foi de 96,07% (dados da MISI).

e A taxa interna de sucesso global da Escola foi 83,8 %.

e A taxa média global apurada, com os dados MISI, foi de 94,07%.

Quadro Sintese da Evolucdo da Taxa de Sucesso

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

2014 a 2019
2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 [ 2018-19
Av. Interna | 78,60% | 86,60% | 67,80% | 84,70% | 83,80%
MISI 78,50% | 94,20% | 84,90% | 94,60% | 94,07%
Evolucao do sucesso
100,00%
90,00% -
80,00% -
70,00%
60,00% s Ay Interna
50,00%
40,00% oM S|
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% T T T T 1

A analise dos resultados relativos ao abandono e comportamento constam no capitulo I1I.
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IV . ANALISE GLOBAL DAS REUNIOES MENSAIS DOS DEPARTAMENTOS

MAPASINTESE DA INFORMAGAO DISPONIBILIZADA NOS RELATORIOS DA ANALISE DAS REUNIOES DE
DEPARTAMENTO RELATIVAS AO ANO LETIVO DE 2018/2019

Dep Mate C. Dep Cas S. Dep Total
Competéncias dos Departamentos — Experimen. | Dep Linguas Hum Expressoes de
R.I. N° de N° de N° de N° de indica-
Indicacgdes Indicacoes Indicacoes Indicagoes coes
Planifica unidades didaticas 6 15 5 7 33
Planifica projetos/exposicdes visitas, etc. 5 13 6 8 32
Elabora medidas/instrumentos de gestao/refor¢o
das didaticas da disciplina 7 10 3 10 30
Elaborac&o/selecdo/adogdo de metodologias
especificas 6 19 5 10 40
Avaliagéo de medidas pedagdgico-didaticas
adotadas 8 12 5 10 35
Coordena a aplicagéo de
orientagdes/estratégias/procedimentos/critérios 10 20 7 13 50
Identifica necessidades de formagao docente 2 7 3 5 17
Professores que frequentaram agdes de formagéo 12 24 12 10 48
Forte-33% N&o
Efeito das agdes de formagéo na pratica letiva. Forte-100% Fraco- 66,7% observado Forte-100% | ---
Realiza atividades de reflexao/estudo/investigacdo
visando a melhoria das préticas 6 16 4 11 37
Avalia praticas educativas (resultados, modelos de
atuago....) 7 13 5 7 32
Cooperaltroca experiéncias/articula agdes com
outras estruturas 2 11 7 14 34
Outros: ADD, testes intermédios, PESES, Ex. Juris 2-distribuicao de Indicadas varias
exames, distribui¢do de servigo... servico e exames - (ver anexo) -
26
Trabalho de equipa
professores por
nivel.
Conto com as
reunioes em que se
11 discutiu
34 da area cumprimento da
discipl_inar de pIanificagéo... 14- Dep
N° de reunides realizadas por yatema tgffn?féf : ngggi:gg':i‘:ﬁs 12 10-Ed Fisica
departamento/grupo disciplinar 21 de Biologia atas parcelares
N° de elementos do departamento 29 19/20 13/15 23
N° médio de presengas 22 18 11 20

Esta tabela expressa as indicacgOes registadas

dirigidos a equipa, como se comprova pelo anexo 1.

nos relatérios dos departamentos que foram

Em quase todos os Departamentos ha Areas Disciplinares/Grupos que também realizaram

reunides parcelares, destacando-se as Areas Disciplinares dos Departamentos de Ciéncias

Experimentais e Linguas.
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Tendo em conta o total de indicagdes das Competéncias dos Departamentos — R.1., destaca-se
a realizacdo de atividades de Coordenacdo da aplicacdo de orientacdes/estratégias
/procedimentos/critérios e a Elaboracao/selecdo/adocdo de metodologias especificas. Ha outras
competéncias associadas ao trabalho conjunto que séo relevantes, mas cuja analise se deixa ao
cuidado de cada departamento.

Verifica-se ainda que a percentagem de presencas dos professores a estas reunides é elevada.

A indicacdo relativa ao numero de professores que frequentaram acfes de formacéo
consideramo-la apenas como um dado que visa ser cruzado com outro solicitado e obtido no

questionario de satisfacdo preenchido pelos professores no presente ano letivo.

CONCLUSAO
O trabalho dos Departamentos tem-se continuado a centrar nas atividades destacadas no

quadro que se segue.

N° de indicagoes | N°de indicagoes
17118 18/19

Elabora/seleciona/adota metodologias especificas 39 2 40 2°
Coordenag&o da aplicagdo orientagdes/estratégias/procedimentos/critérios 37 3° 50 1°
Avalia medidas pedagogico-didaticas adotadas 29 7° 35 4°

o 5 et fapinli 34 he 30 8°
Elabora medidas/instrumentos de gestao/reforgo das didaticas da disciplina
Avalia praticas educativas (resultados, modelos de atuago....) 36 i 32 7°

. . ~ 32 6° 34 5°
Cooperaltroca experiéncias/articula agdes com outras estruturas
Realizag&o de atividades de reflexao/estudo/investigagao visando a o o
: . 45 1 37 3

melhoria das praticas
Planificacéo de projetos/exposi¢des/visitas 29 70 32 70
Planifica unidades didacticas 25 6° 33 6°
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V - ANALISE DAS REUNIOES DE CONSELHO DE DIRETORES DE
TURMA DO ENSINO BASICO

Balango do Ano Letivo

Aspetos facilitadores Sugestdes

O numero de reunides de Conselhos de Diretores de Turma
foi suficiente para transmitir informacdo, discutir e coordenar
procedimentos, propostas, legislacdo e outros procedimentos.

Elaboracdo de guido unico
no inicio do ano letivo;
especificacoes, se
necessario, periodo a
periodo.

Guides das Reunides

Os materiais disponibilizados na Drive facilitaram o trabalho
dos diretores de turma

A duracéo das reunides do Conselho de turma

Reestruturar questoes;
Elevadores com opc¢des
em aberto;

N&o aplicavel ao PIEF

O Questionario Biografico disponivel online, agiliza o
trabalho de caracterizacéo das turmas

Simplificar aproveitando
as potencialidades do

O modelo informatico de elaboracdo do Projeto Curricular de programa alunos;
Turma Anexar Relatério do
Diretor de Turma
simplificado.

Diretrizes para
contabilizar as atividades

O numero de atividades por turma desenvolvidas em DAC

Marcada no horario
afixado e com sala
atribuida;
Diversificar a hora
atribuida uma vez que é
obrigatdria)

Hora Reuniédo DT — alunos

Acesso ao programa alunos em casa
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Constrangimentos

Sugestdes

Falta de espaco especifico para rececdo / trabalho com os
Encarregados de Educacéo.

Diversificar o horario de
atendimento.

Programa Alunos

Parametrizacdo dos limites
de faltas

Gestéo do trabalho individual de final do periodo.

Calendarizacao atempada
das reunides de CT

Contabilizacéo de presencas na sala de estudo

Registar presengas em
plataforma a que o DT tem
acesso

Horario de salas de estudo

Mapa comum a todas as
disciplinas

Sala de estudo do basico

com simultaneidade de
disciplinas

Calendarizacao e procedimentos de matriculas

Afixar no final do 3.°
Periodo aquando da
entrega das classificacbes

Portaria

Segurancga — controlo de
saidas nao autorizadas e
entrada de estranhos;
Melhoria do espaco fisico;
Apresentagédo do AO;
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VI - ANALISE DAS REUNIOES DE CONSELHO DE DIRETORES DE
TURMA DO ENSINO SECUNDARIO

Balanco do Ano Letivo 2018/2019

Realizaram-se nove reunides de coordenacao.

Os assuntos tratados, com mais acuidade, foram os seguintes:

ASSUNTO

Mecanismos de apoio aos Diretores de Turma para o desempenho das suas fungoes.

Procedimentos, informacéo, Legislacdo, Gabinete do Aluno / PESES/ Critérios de
Avaliacédo / PRI.

Cooperacdo com outras estruturas intermédias de gestao da escola.

Aurticulacdo entre PCT/ PAE /PEE.

Projetos Curriculares das turmas.

Propostas dos e para os Conselhos de Turma.

Formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educacao.
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PROPOSTAS DOS DIRETORES DE TURMA DO ENSINO SECUNDARIO
APRESENTADAS AO CONSELHO PEDAGOGICO DE 24 DE JULHO DE

2019
Aspetos Facilitadores Sugestdes
O procedimento relativo a entrega das avaliacbes aos
Encarregados de Educacéo Manter
Projeto Curricular de Turma - Prosseguimento de
Estudos. Manter
Incluir grelha Cidadania
Numero de Conselhos de Turma Manter
Numero de reunifes de Conselhos de Diretores de
Turma foi suficiente para transmitir informacao, discutir e Manter

coordenar procedimentos, propostas, legislacdo e outros
procedimentos.

Modalidade das Reunides: conjuntas ou s6 para
prosseguimento de estudos e sé para o ensino profissional, Manter
sempre que se justifique.
Manter, mas simplificar,
isto é, apenas um no inicio
Guides das Reunides. do ano, acrescentando o
que for necessario, de
acordo com a reunido.

Duracéao dos Conselhos de Turma Manter

Manter numero equilibrado e
preferencialmente ndo
Numero de atividades por turma - moderado, adequado, realizar atividades
equilibrado. extracurriculares no 3°
periodo, sobretudo em
turmas com exames
nacionais.
Implementacéo e concretizacdo do PESES/ e permuta de Manter
aulas.
Questionario Biografico online, Google Drive (gmail), o Manter, mas fazer a reviséo
gue agiliza o trabalho de caracterizacdo das turmas, do documento e simplificar o
bem como a realizagdo do Programa de Trabalho das processo de acesso no PCT

mesmas. (apoio dos colegas de
informatica)
Acesso ao GIAE em casa Manter
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Constrangimentos Sugestoes
O horario de funcionamento da Alargar, aquando das reunides de avaliacdo,
reprografia ndo é adequado sobretudo o horario de funcionamento.
nos momentos de avaliacéo. Acesso a partir de casa.

Nao foram implementadas acdes de Integrar no Plano de Formacdo da Escola
formacao creditadas, especificamente, acOes de formacdo creditadas.
no ambito da direcdo de turma.
Manter as Salas de Estudo, procurando um
Horario das Salas de Estudo. horario adequado as necessidades dos
alunos.
Maior rigor na exigéncia de Fechar a plataforma.
cumprimento de prazos para o0
lancamento de classificacbes, faltas e
SUMArios.
Parametrizar a plataforma a fim de que Efetuar, com maior antecedéncia, todos os
o DT possa consultar, atempadamente, procedimentos para que o DT possa usar
pautas, ficha do aluno, etc. convenientemente o GIAE.

Falta de espaco especifico para rececdo / Diversificar o horario de atendimento.
trabalho com os Encarregados de

Educacéo.

Duracao das reunides das turmas dos H& necessidade de uma maior dura¢do nas
Cursos Profissionais. reunides de final de ano letivo.

Nem sempre as orientagdes Ha& necessidade de se cumprir o decidido, a

apresentadas e aprovadas em Conselho  fim de néo se dificultar o trabalho do DT.
Pedagogico foram mantidas (datas para
realizacéo de procedimentos).

Excesso de burocracia nos Cursos Simplificagédo dos

Profissionais — duplicacéo de procedimentos/documentos dos Cursos
informacao e preenchimento de alguns | Profissionais.

quadros do PCT, muito demorados, Quadros do PCT que deveriam ser apenas
sem que os DT tenham informagéo um anexo a ata e a ser preenchido pelo
prévia para o fazer. Diretor de Curso.
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VIl - RELATORIO DO INQUERITO AOS PROFESSORES

Nota Prévia

A Equipa de Autoavaliagio tem competido as funcBes de mediacdo, compilacio,
organizagdo e comparacdo de dados/evidéncias relativamente a anos letivos anteriores que,
elaborados em relatorio, sdo entregues aos oOrgaos/estruturas da Escola para que estes possam
internamente analisa-los, deles retirarem as ilacdes que considerem pertinentes e divulgar o

resultado desta atividade avaliativa.

Introducéao

Tal como estava previsto no Projeto de Autoavaliacdo Interna elaborado no inicio do ano
letivo, a Equipa de Autoavaliacdo auscultou os professores sobre a sua experiéncia de Escola no
presente ano escolar.

O capitulo do Relatdrio que se segue revela, entdo, a perce¢do que os professores tém da sua
vivéncia e trabalho nesta Escola no referido periodo temporal.

Assim, os resultados que se apresentam foram recolhidos através das respostas a um
inquérito, j& usado em anos anteriores. Este inquérito foi elaborado num formulério do Google
Drive e disponibilizado aos professores através de um link enviado para o Gmail pessoal, tendo a
utilizacdo desta ferramenta informatica facilitado ndo s6 a recolha de informacao pretendida como
0 seu caracter andnimo como, ainda, a fiabilidade dos dados recolhidos.

Estes questionarios foram preenchidos durante 0 més de abril/maio, depois da equipa ter
informado os professores, nas reunides das estruturas pedagdgicas do segundo periodo, para a sua
realizacdo, procedimento e calendarizacdo de rececdo de respostas.

Sendo, no periodo de realizacdo deste questionario, a populacdo docente da escola
constituida por 91 professores, foram submetidos e tratados 54 inquéritos, correspondente a 59,3%
do namero total de docentes. Assim, é esse numero de inquéritos tratados que vai servir de

referéncia a maior parte das percentagens apresentadas.

Para se analisar as questdes que implicavam hierarquizacdo de itens reportdmo-nos ao
tratamento das duas/trés primeiras prioridades, por concluirmos serem essas as mais representativas

e por nelas se evidenciarem o maior nimero de respostas.
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Todos os materiais utilizados e grelhas de compilagcdo dos dados ficam arquivados em
suporte digital.

Analisando o ponto 1. - INFORMACAO DE ENQUADRAMENTO - verificamos que,
no que diz respeito a idade, 21 professores tém entre 38 e 50 anos (38,9%) e 33 tém mais de 50
anos (61,1%).

1.1. ldade

54 respostas

@ Menos ou igual a 35
@ de 36 a 50 anos
@) Mais de 50 anos

Relativamente ao género, 44 sdo do sexo feminino (81,5 %) e 10 do sexo masculino
(18,5%).

1.2. Sexo

54 respostas

@ Masculino
@ Feminino
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1.3. Anos de servigo

1.3. Anos de servico

54 respostas

@ WMenos ou igual a 10 anos
@ De 11 a25anos

@ mais de 25 anos

Menos ou igual a 10 anos 1 2%
De 11 a 25 anos 19 35.2%
mais de 25 anos 34 63%

Niveis que lecionam
Entre os professores que responderam ao inquérito, os niveis de ensino que lecionam séo

muito variados como pode ser comprovado pelo grafico seguinte.

1.4. Niveis de ensino que leciona
54 respostas

3° Ciclo Regular 27 (50%)
PIEF

PCA

Secundario (sem profissional)
Cursos Profissionais 28 (51,9%)

Sem componente letiva
Educagao Especial 5(9,3%)
Horario TEIP 6 (11,1%)

0 10 20 30
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Abordando o ponto 2. - AMBIENTE DE TRABALHO - 2.1. Grau de satisfagdo em

relacdo a organizacdo da Escola, verifica-se que, em todos os pardmetros, 0 Bom e Muito bom

prevalecem, excetuando-se as condices fisicas da escola.

Por ordem decrescente, se juntarmos o Muito Bom e 0 Bom, destacam-se os itens:

Funcionamento do Departamento - 85,1%;

. Adesao a participacdo nas iniciativas propostas pelos colegas — 83,4%.

1
2
3. Valorizacgao e apoio das iniciativas por parte da direcdo — 74,1%;
4. Capacidade de lideranca — 72,2%);

5

Divulgacéo de regras e procedimentos — 68,6%;

Verifica-se ainda que o parametro Satisfaz Pouco nunca aparece e o N&o Satisfaz é

contabilizado apenas nas Condicdes fisicas — 9,3%.

GRAU DE SATISFAGAO

Valorizaga iod 200
W Valorizagéo e apoio das 182

iniciativas por parte da Diregéo

B Ades3o a participagio nas
iniciativas propostas pelos
colegas

B Funcionamento dos servigos
B Condigdes fisicas da Escola
Capacidade de lideranca

B Divulgagéo de regras e
procedimentos

Bl Funcionamento do seu

150

100

Departamento
50
5
0
MB Bom Sat P.Sat N.Sat
(%) ) (%) (%) (%)

2.1. Grau de satisfacdo em relacéo a: MB B Sat P.Sat: N.Sat| MB+B
Funcionamento do seu Departamento 481 37 13 0 0 [851 1¢°
Capacidade de lideranca 278 444 241 O 0 |72,2 4¢°
Valorizagéo e apoio das iniciativas por parte da Direcdo 185 556 204 O 0 [741 3¢°
Divulgacéo de regras e procedimentos 16,7 519 222 0 0 |68,6 52
Adesdo a participacdo nas iniciativas propostas pelos colegas | 13 = 70,4 13 0 0 |834 2°
Funcionamento dos servi¢os 74 481 296 O 0 |[555 69
Condicoes fisicas da Escola 0 29,6 426 0 9,3 | 29,6 /¢
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No ponto 2.2. Grau de satisfacdo relativo ao relacionamento interpessoal dentro da

Escola, em trés dos itens predomina o Muito Bom, seguido do Bom.

Por ordem decrescente de escolhas com Muito Bom, surgem os seguintes itens:

1.

2.

Relages entre colegas — 70,4%
Rela¢bes com funcionarios — 57,4%;
Relacbes com a Direcéo — 48,1%);
Relac6es com os alunos — 31,5%;

Relac6es com encarregados de educagéo — 24,1%.

Se juntarmos as colunas de Muito Bom e Bom notamos que o item Relagdes com 0s

colegas, Relacbes com a Diregdo e Rela¢fes com Funcionarios sdo os mais indicados, com a

percentagem 98,2%, 92,5% e 90,7% respetivamente.

O item 2.2.4. RelacBes com Encarregados de Educacao €, no conjunto, o menos indicado.

O parametro Satisfaz Pouco e Satisfaz Nada nunca aparecem.

Grau de satisfagao ao nivel do relacionamento interpessoal na Escola

40 B MBom
B Bom
Sat
30 B Psat
B Nsat
20
10
0 I. e I. I. —
Relagao com os Relagao com os Relagao com os Relagao com os Relagao com a
alunos colegas funcionarios Encarregados de Diregdo
Educagio
(%) (%) (%)

2.2.Grau de satisfacao relativo ao relacionamento Mto (%) | (W) | Sat Sat | (%)
interpessoal dentro Escola Bom | Bom | Sat [Pouco| Nada |MB+B
2.2.1.Relagdes com os alunos 315 556 111 0 0 87,1 4¢°
2.2.2.Relacdes entre colegas 704 278 19 0 0 98,2 1°
2.2.3.Rela¢des com funcionarios 574 333 93 0 0 90,7 | 3¢
2.2.4.Relagdes com encarregados de educacdo 24,1 50 241 0 0 74,1 59
2.2.5.Relagdes com Diregdo 48,1 444 56 0 0 92,51 2°
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No ponto 2.3. - Com que frequéncia no Departamento, no pardmetro Sempre destacam-

se 0s itens:

1. Participam ativamente nas reunides — 42,6% de indicacoes;

2. Trabalham em colaboragéo com os colegas — 40,7% de indicacdes.

Se juntarmos o item Sempre com o Quase Sempre continuam a prevalecer os dois

parametros indicados em cima, mas invertendo a ordem:

1. Trabalho em colaboragdo com os colegas - 87%);
2. Participagao nas reunides - 85,2%);

3. Discutem questdes relativas ao processo educativo - 81,4%.

O item com menos indicacdes € o 2.3.5. Discutem questfes relativas a sua profissao, com

51,8% de indicagOes, tendo em conta as colunas Sempre e Quase Sempre.

Grau de frequéncia com que os professores o, os professores

B Sempre

25
B QSempre
20 AVezes
B PVezes
15 B Nunca
10
5
0 W
Discutem e Participam Trabalham em Discutem questoes Discutem questoes
apresentam ativamente nas  colaboragdo com relativas ao relativas a sua
sugestoes para reunioes os colegas processo profissao
melhorar o (planificagao, educativo
funcionamento da projetos, ....)
Escola
(%) (%) (%) (%) (%) |(%)
Sempre | Quase Algumas Poucas Nunca S+QS
2.3.Com que frequéncia no Dep..... sempre vezes vezes
2.3.1. Discutem e apresentam sugestdes para
melhorar o funcionamento da Escola 33,3 35,2 24,1 7,4 0 68,5  4°
2.3.2. Participam ativamente nas reunides 42,6 42,6 15,8 0 0 85,2  2°
2.3.3. Trabalham em colaboragdo com os colegas
(planificagdo, projetos, ....) 40,7 46,3 11,1 1,9 0 87 1°
2.3.4. Discutem questdes relativas ao processo
educativo 37 44.4 16,7 19 0 81,4  3°
2.3.5. Discutem questdes relativas a sua profissao 18,5 33,3 42,6 3,7 1,9 51,8 5°
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Relativamente ao ponto 2.4. - Com que frequéncia no Grupo Disciplinar os professores
(...), os resultados da auscultacdo destacam a coluna Sempre e Quase Sempre. Por ordem de

prioridades, juntando as duas primeiras colunas, destacam-se 0s pontos:

1. Participam ativamente nas reunides e Ajudam os colegas mais sobrecarregados — 88,9% de
indicacdes;

2. Discutem e apresentam sugestdes para melhorar o funcionamento da Escola e Trabalham
em colaboracéo com os colegas (planificacdo, projetos...) — 83,4% de indicac0es;

3. Disponibilizam aos colegas materiais que prepararam para as suas aulas — 72,2% de
indicacdes;

4. Discutem questdes relativas ao processo educativo — 68,7% de indicaces.

Frequéncia com que os professores nos seus grupos disciplinares

40

B s
W as
AV
30 | 4%
HN
20
0 I— — Lg L :
Discutem e Ajudam os Participam Disponibilizam  Trabalham em Discutem Discutem
apresentam colegas mais ativamente nas aos colegas colaboragdo com questdes questdes
sugestoes para sobrecarregados reunides materiais que os colegas relativas ao relativas a sua
melhorar o prepararam para  (planificagao, processo profissao
funcionamento as suas aulas projetos, ....) educativo

da Escola

- w | ) [ W | % | %) |(%)
2.4. Com que frequéncia no Grupo (
bR i Sempre | Quase |Algumas| Poucas | Nunca |S+0S
sempre | Vvezes vezes

Discutem e apresentam sugestdes para melhorar
o funcionamento da Escola 59,3 24,1 13 1,9 1,9 83,4 : 2°
Ajudam os colegas mais sobrecarregados 53,7 35,2 9,3 1,9 0 88,9 | 1°
Participam ativamente nas reunifes 42,6 46,3 11,1 0 0 889 1°
Disponibilizam aos colegas materiais que

prepararam para as suas aulas 35,2 37 20,4 7,4 0 72,2 | 3°
Trabalham em colaboracdo com os colegas

(planificacdo, projetos, ....) 31,5 51,9 14,8 1,9 0 834 | 2°
Discutem questdes relativas ao processo

educativo 27,8 40,9 25,9 5,6 0 68,7 | 4°
Discutem questdes relativas a sua profissao 16.7 407 389 37 0 574 | 50
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No que diz respeito ao ponto 3 - ENSINO E APRENDIZAGEM - no ponto 3.1.
Indique com que frequéncia utiliza os seguintes materiais nas suas aulas, se somarmos as
indicacbes das colunas Sempre e Quase Sempre, por ordem de prioridades, surgem o0s

seguintes materiais:

1. O quadro - 66,6%;

2. A Internet/computador - 63%);
3. Os suportes visuais - 57,4%;
4. O manual adotado - 53,7%;

5. Os suportes escritos - 50%.

20 Materiais mais utilizados nas aulas -
[
AV
B Pv
20 |N
10
0
Manual adotado Quadro Suportes Materiais Suportes visuais Suportes Internet /
escritos (fichas  manipulaveis (fotografias, audiovisuais Computador /
de trabalho, diapositivos, (videos, filmes, Quadro
inforﬁrr(:z?t?\?as‘.‘) retroprojector...)  DVD, CD, ....) Interativo
(%) (%) (%) (%) (%) 1 (95
Sempre = Quase = Algumas Poucas = Nunca
3.1. Frequéncia materiais nas aulas sempre vezes vezes S+QS
29,6 241 22,2 9,26 14,8
3.1.1.Manual adotado 53,7 1 4°
33,3 33,3 22,2 111 0
3.1.2.Quadro 66,6 @ 1°
3.1.3.Suportes escritos (fichas trabalho, fichas 14,8 35,2 48,1 1,9 0
informativas...) 50 5
74 22,2 46,3 16,7 7,4
3.1.4.Materiais manipulaveis 296 | 7°
3.1.5.Suportes visuais (fotografias, diapositivos, 14,8 42,6 29,6 111 1,9
retroprojetor. ..) 57,4 | 3°
3.1.6.Suportes audiovisuais (videos, filmes, 7,4 37 42,6 111 1,9
DVD,CD...) 44,4 6°
24,1 38,9 29,6 7,4 0
3.1.7.Internet/Computador/quadro interativo 63 | 2°
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No ponto 3.2. - Tipo de trabalho mais utilizado na sala de aula,

verifica-se que a

sequéncia de prioridades € a seguinte, no conjunto da 42 e 52 prioridades:

transmissao - 14,9%;

6.

Trabalho orientado para a execucéo de competéncias - 64,3%;
Diferentes modalidades em simultaneo - 51,8%;

Trabalho orientado para o processo pergunta — resposta - 42,6%;
Trabalho orientado para a criagéo - 16,7%;

Trabalho orientado para a pesquisa individual e Trabalho expositivo orientado pela

Trabalho orientado para a pesquisa em grupo - 13%.

O questionario utilizado definia uma escala de valoracdo de 1 a 5, sendo 1 a avaliacdo

menor e 0 5 a mais elevada.

Tipo de trabalho mais utilizado nas aulas

50

40

30

20

3.2.7. Diferentes

3.2.6. Trabalho
modalidades em orientado paraa orientado paraa orientado paraa orientado paraa orientado parao

3.2.5. Trabalho

simultaneo criagao execugao de

competéncias

3.2.4. Trabalho

pesquisa em
grupo

| [s]
| (4]

3]
u 2]
| ]

3.2.3. Trabalho 3.2.2. Trabalho 3.2.1. Trabalho
expositivo
orientado pela

transmissdo

pesquisa
individual

processo
pergunta-resposta

. EEEE

3.2 .Frequéncia: tipo de trabalho utilizado nasala (%) (%) (%) (%) (%) |(%)

de aula 5 4 3 2 1 |5+4
3.2.1.Trabalho expositivo orientado pela transmissdéo = 9.3 56 16,7 148 37 | 149 59
3.2.2.Trabalho orientado para o processo pergunta-

resposta 185 241 111 296 74 | 426 2p
3.2.3.Trabalho orientado para a pesquisa individual =~ 56 93 148 148 204 | 149 59
3.2.4.Trabalho orientado para a pesquisa em grupo 0 13 241 204 111 | 13 6°
3.2.5.Trabalho orientado para a execugdo de

competéncias 185 278 204 11,1 37 | 643  1°
3.2.6.Trabalho orientado para a criacio 74 93 93 56 74 | 167  4°
3.2.7.Diferentes modalidades em simultaneo 40,7 111 3,7 37 13 | 518 20
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Relativamente ao ponto 3.3. - Relagdo pedagogica com os alunos, 29 professores (53,7%)
referem que é Boa, 21 Muito Boa (38,9%), ou seja, 50 professores situam a sua relacdo com 0s

alunos entre 0 Muito Bom e o Bom (92,6%).

3. 3. Arelagao pedagdgica que tem com os seus alunos é:

30 [ MtoBoa [l Boa Sat— [l Pouco Sat [l Nada Sat
Mto Boa (21) 38,9%
Boa (29) 53,7%
20 Sat (3) 5,6%
Pouco Sat (1) 1,9%
10 Nada Sat 0,0%

0

Na quarta parte do inquérito - PROBLEMAS E ASPETOS POSITIVOS - no ponto 4.1. -
Problemas/insucesso sao indicadas as causas do insucesso. Se juntarmos a 4% e 52 prioridades,

sucessivamente, evidenciam-se os seguintes fatores:

1. Nao se aplicam o suficiente - 85,2%;
2. Na&o prestam atencéo - 40,8%;
3. N&o querem - 31,5 %.

O ponto 4.1.7. N&o se consegue fazer entender € o menos significativo.

(%) (%) (%) (%) (%) | (%)
4.1.Problemas/Insucesso 5 4 3 2 1 5+4
4.1.1.Nao se empenham o suficiente 574 278 @ 56 3,7 1,9 852 1°
4.1.2. N&o assistem as aulas 3,7 9,3 56 278 315 | 13 5°
4.1.3.Nao prestam atencdo 130 278 370 93 3,7 |40,8 2°
4.1.4.Nao fazem o TPC... 1,9 5,6 7,4 222 204 | 75  @°
4.1.5.Nao tém pré requisitos. .. 7,4 148 27,8 14,8 11,1 | 22,2 4°
4.1.6.N&o querem 16,7 148 148 16,7 @ 20,4 |315 3°
4.1.7.Nao se consegue fazer entender 0 0 1,9 5,6 11,1 0o '7°

No ponto 5.1. - Indicar 3 aspetos mais_satisfatorios relativamente ao Funcionamento do

Departamento, na escala de 1 a 3 (sendo 3 o mais satisfatorio) somando as indicagoes
maioritariamente apontadas (3 e 2), verifica-se, por ordem decrescente, 0 seguinte resultado:

1. dimenséo pedagogico-didatica;
2. Adimenséo relacional;
3. A dimenséao organizativa;

4. A discusséo de questdes disciplinares.
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5.1.Indicar 3 aspetos mais satisfatorios (Funcionamento do 3+2
Departamento) 3 2 1

5.1.1. a dimensé&o relacional 28 1 14 |29 20

5.1.2. a dimensé&o organizativa (funcionamento de reunides,

preparacdo/realizacdo de atividades conjuntas, ......) 4 19 12 |23 30

5.1.3. a dimensdo pedagogico-didatica (preparacdo de materiais comuns,

discussao de questdes cientificas, pedagdgicas...) 12 21 6 133 10

5.1.4. a discussao de questdes disciplinares 4 5 12 |9 a

5.1.5. a discusséo de questdes profissionais 1 3 5 4 6

5.1.6. a discussao de aspetos associados as condicgdes fisicas (salas de aula,

gabinetes de trabalho, equipamentos....) 3 4 5 71 5o

S.17.0Utr0S covii 5 1 o |3 70

No ponto 5.2. Indicar 3 aspetos menos satisfatérios do Funcionamento do

Departamento, somando o numero de indicacBes maioritariamente identificadas na prioridade 3 e
2, 0s pontos indicados sao 0s seguintes:

1. Adiscusséo de questdes profissionais;

2. A discussdo de aspetos associados as condicdes fisicas;

3. Adiscussao de questdes disciplinares;

4. A dimenséo organizativa.

5.2. Indicar 3 aspetos menos satisfatorios (Funcionamento do

Departamento) 3 2 1 |3+2
5.2.1. a dimensé&o relacional 2 1 3 3 6°
5.2.2. a dimensdo organizativa (funcionamento de reunides,

preparacdo/realizacdo de atividades conjuntas, ......) 4 9 5 13 4°
5.2.3. a dimensdo pedagogico-didatica (preparacdo de materiais

comuns, discussao de questdes cientificas, pedagogicas...) 6 4 4 10 5°
5.2.4. a discussédo de questdes disciplinares 9 8 16 17 30
5.2.5. a discussdo de questdes profissionais 8 20 12 28 10
5.2.6. a discusséo de aspetos associados as condicdes fisicas

(salas de aula, gabinetes de trabalho, equipamentos....) 16 11 7 21 P28
527 0UTOS oottt 9 1 7 10 50

Relativamente ao ponto 6.1. - Indicar 3 aspetos mais satisfatorios do Funcionamento da

Escola, adicionando as indica¢Ges maioritarias, 0os pontos mais considerados sdo 0s seguintes:
1. Adimensao relacional;
2. A dimensdo organizativa;
3. Liderancas intermédias;

4. Alideranga — Direcdo.
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6.1. Indicar 3 aspetos mais satisfatorios (Funcionamento da

Escola) 3 2 1 |3+2
6.1.1. a dimenséo relacional 38 4 7 42 12
6.1.2. a dimensé&o organizativa (funcionamento de reunides,

preparacdo/realizacao de atividades conjuntas, ......) 1 20 10 21 2@
6.1.3.1. a lideranca — Conselho Geral 2 3 3 5 62
6.1.3.2. a lideranca — Direcéo 6 4 10 10 4@
6.1.3.3. a lideranca — Intermédias 4 14 14 ; 18 3¢
6.1.4. dimensdo disciplinar 1 3 5 4 | 5
6.1.5. 0 processo de comunicagdo institucional 0 3 4 3 62
6.1.6. a dimensdo fisica (salas de aula, gabinetes de trabalho,

equipamentos....) 0 1 1 1.7
6.1.7.0ULTOS .ovviiiiii i 2 5a

No ponto 6.2. - Indicar 3 aspetos menos satisfatérios do Funcionamento da Escola,

juntando as opg¢des mais indicadas, os pontos mais destacados nesta avaliagcdo séo 0s seguintes:

1. Adimensao disciplinar;
2. A dimenséo fisica;

3. O processo de comunicacéo institucional e A lideranca — Direcao.

6.2. Indicar 3 aspetos menos satisfatorios (Funcionamento da
Escola) 3 2 1 [3+2
6.2.1. a dimens&o relacional 3 1 2 4 16°
6.2.2. a dimensdo organizativa (funcionamento de reunides,

preparagao/realizacdo de atividades conjuntas, ......) 1 7 7 8 42
6.2.3.1. a lideranca — Conselho Geral 4 4 5 8 4°
6.2.3.2. a lideranca — Direcéo 2 7 4 9 3
6.2.3.3. a lideranca — Intermédias 3 3 9 6 5°
6.2.4. dimensdo disciplinar 29 11 7 33 12
6.2.5. 0 processo de comunicagéo institucional 0 9 7 9 3
6.2.6. a dimensdo fisica (salas de aula, gabinetes de trabalho,

equipamentos....) 14 9 9 23 28
B.2.7. OULIOS ....uvueiiiiii i 5 3 4 8 40
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Analise dos Resultados dos Inquéritos aos Professores - Questdes Abertas

Funcionamento dos Departamentos/Funcionamento da Escola

Quanto ao ponto 5.3. Apresente sugestdes para melhorar o funcionamento do seu
Departamento, num universo dos 54 inquéritos tratados, houve um total de 15 respostas expressas
(algumas com varias sugestdes).

A tabela seguinte enuncia as diversas sugestdes apresentadas pelos docentes, tendo a Equipa

procedido a sua integragdo no &mbito que lhe pareceu mais adequado.

5.3. Apresente sugestdes para melhorar funcionamento NG
do seu Departamento Ind
e Era importante que houvesse horas comuns/reunifes
de trabalho para os professores do mesmo grupo
disciplinar (para realizacdo de trabalho pedagdgico- 10
didatico*).
e Na Educacéo Especial ndo ha manuais e que o material
didatico é feito pelos professores. Nesse tempo,
© poderiamos estar disponiveis para trabalhar e ajudar
> outros docentes no que for necessario. Neste ano, com
§ mudanca de legislacdo, tera sido uma sobrecarga paraa 1
'g EMAEI e entdo esse tempo poderia ser uma forma de
> evitar atrasos e melhorar ainda mais o bom
2 funcionamento da escola.
s
é e Renovagdo do material informético da sala de
= trabalho do departamento ou o espaco deixa de ser 1
pertinente visto ter de ser usado outro em que 0s
recursos existam.
e Maior articulacdo com a Biblioteca 1
e Considerar disponibilidade horaria para manutencéo de
algumas instalacdes e equipamentos especificos 1
e * Preparacgdo/renovacgdo de materiais didaticos e de
S avaliacao; reflexdo e definicdo de estratégias para
z§ S < promogé&o do sucesso dos alunos, preparacgéo de 10
S g &= atividades, interdisciplinaridade, etc.
E ® T
5§ T
TOTAL 24
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e Melhorar a organizacéo do espaco fisico

Dimenséo
Fisica

e Renovagéo de equipamentos 1

—
O
—
>
r

e Haver mais tolerancia com o préximo e capacidade de
assumir que todos erramos. 1

Dimenséo
relacional

Total 3
TOTAL Global 27

Relativamente ao ponto 6.3. Apresente sugestdes para melhorar funcionamento da
Escola em geral, no conjunto dos 54 inquéritos, houve um total de 18 respostas expressas (algumas
com Vvérias sugestdes).

A tabela seguinte enuncia as diversas sugestfes apresentadas pelos professores, tendo a

Equipa procedido a sua integracdo no ambito que lhe pareceu mais adequado.

6.3. Apresente sugestoes para melhorar o funcionamento da escola | N°
em geral Ind

e Servico de cdpias aberto em todo o tempo de abertura
da escola, com méaquina e cddigo para self-service.

e Poder-se-iam enviar os testes/ fichas para a reprografia
de casa, como ja é possivel noutras escolas.

e Deveria haver uma rentabilizacdo do programa
alunos; procedimentos gerais em plataforma; 5
documentos em plataforma.

e A parte burocrata retira tempo precioso aos docentes;
seria uma mais valia libertarem os docentes para terem
tempo de inovar, preparar atividades, etc, de forma a
cativar os alunos; reduzir as exigéncias burocraticas o
cujo expoente maximo é o PCT que, na pratica,
funciona como um ruido que afeta o funcionamento
das reunides.

Dimensao organizativa

e Maior divulgacdo dos assuntos tratados nas reunifes
do Conselho Geral (publicagdo dos assuntos tratados); 2
melhorar a comunicacéo vertical.
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e Na distribuicdo deve haver cuidado para nao se atribuir
a um docente mais do que 3 niveis, ja que é um sério
obstaculo a qualidade do ensino e pode comprometer 2
todo o processo; mais atencao na elaboracdo de
horarios mais equitativos.

e Ha demasiado barulho nos blocos, especialmente no
rés do chdo, o que por vezes perturba o funcionamento
das aulas. Os alunos ndo devem permanecer nos blocos 5
quando ndo tém aulas e s6 devem aceder a0 mesmo
quando acompanhados pelo professor.

e A atribuicdo do cargo de diretor de curso deveria ser
por ano e ndo pelos trés anos de curso. 1

e Os servicos de manutencdo da escola deveriam
funcionar devidamente. 1

e Deveriam adquirir-se 0s materiais necessarios a normal
lecionacdo das aulas. 1

e Controlar as despesas a nivel da eletricidade, ja que
nos intervalos, por vezes, as luzes ficam acesas nas
salas de aulas, corredores e ha sol suficiente para 1
iluminar as areas.

e Maior intercambio por parte da Direcdo com 0s
docentes e com as necessidades das turmas/ alunos 1
alterando critérios e estratégias de atuacéo.

e Criar espaco para tempo de lazer- pequena refeicao
com micro-ondas num espagco mais recatado, tipo 1
pequena sala de trabalho.

e Otimizar as reunides. 1
e Maior comunicacéo de regras de funcionamento. 1
e Documentos / modelos informatizados. 1
e Aumentar o nimero de salas de aulas. 1

e Deve-se usar o mail nas comunicacdes institucionais
para 0s assuntos importantes como calendarios de
reunides e outros e ndo so para coisas menos 1
importantes, visto que a utilizacdo do placard para este
fim é anacronica e gera falhas de comunicacao.

e Dar mais autonomia ao diretor de turma em decisdes
que se prendem diretamente com as suas funcoes,
como é o caso das marcacOes de reunides (intercalares 1
e outras) e do seu horario de atendimento.

o Falta de assistentes operacionais. 1

Esc. Sec. com 3° Ciclo D. Dinis — Relatério Final de Autoavaliagdo — Ano Letivo 2018/2019 pag. 38 de 72



e A distribuicdo de servico pelos docentes colocados por

doenca ndo sera a mais adequada e poderia ser melhor. 1
TOTAL 27

e Melhorar equipamentos, designadamente informaticos;
deveria haver mais computadores disponiveis para 0s
professores ja que passam tantas horas na escola (por 4
vezes 35 horas).

e Criar melhores condigdes nas salas de aula,
nomeadamente ao nivel de equipamentos e de
conforto; melhorar o conforto de algumas salas com
isolamentos e sistemas de aguecimento; criar gabinetes 4
de trabalho acolhedores . Equipar a sala OB3 com

3 sistema de aspiracdo adequado.

2

LL . .-

p e Os espacos escolares/exteriores fossem reabilitados. 2

s

S : : - _

= e Devia haver uma maior preocupacdo com a limpeza na

[a escola, nomeadamente nos espagos exteriores dentroe o
fora desta.

e Melhorar algum mobilidrio e haver armarios para
arrumacdo;, equipar melhor as salas, carteiras o
individuais.

e As instalac@es fisicas deveriam melhorar. 1

e Melhorar as canalizacbes de aguas e instalacbes
sanitarias. 1

TOTAL 16
© o'5— *® Mantere incentivar a boa relagao entre a comunidade

Ewmw c © ; 1
S'G = c educativa, ponto forte da escola.

ncgo

TOTAL 1

e Aplicacdo de imediato de penas de modo que os alunos

sintam que estdo a ser sancionados pelo seu 4
= comportamento incorreto; mais rigor com os alunos
£ que desrespeitam as normas inscritas no RI.
Q.
2 e Eficacia no que respeita ao comportamento dos alunos. 1
&)
e Divulgacéo das penas aplicadas aos alunos nas turmas. 1
TOTAL 6
TOTAL GLOBAL 50
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FORMACAO

Tendo em conta as alteracGes legais relativas ao envolvimento da escola no processo de
formacdo, a equipa considerou pertinente incluir, pela primeira vez, neste tipo de questionario,
algumas questdes que evidenciassem a amplitude da formacdo docente realizada e 0 respetivo
impacto na sua pratica pedagdgica.

7.1. Indique se nos Ultimos trés anos frequentou agdes de formagao.

54 respostas

® Sim
@ Nzo

7.2. Se respondeu sim na pergunta anterior, indique o tipo de acoes
frequentadas.

51 respostas

7.2.1. Curta duragao 45 (88,2%)

7.2.2. Seminario(s) 14 (27,5%)

7.2.3. Oficina(s) de formagéo 27 (52,9%)
7.2.4. Curso(s) de formagéo 15 (29,4%)
7.2.5. Circulo(s) de estudos

7.2.6. Estagio(s)

7.2.7. Projeto(s) de formagao

7.3.Indique o impacto que essas agoes de formacgéo tiveram no seu
trabalho docente.

30 I indiferente M Suficiente 00 Bom M Muito bom

20

10

Linha 1
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CRUZAMENTO DE DADOS

Ap0s a recolha e tratamento das respostas e apresentacdo pormenorizada de dados, a Equipa
considerou ser util retirar algumas conclusdes que aparecem, sempre que possivel, em comparagdo
com os resultados do relatério equivalente realizado no ano de 2012/2013 e 2015/2016, embora a

amostra seja bastante diferente.

Neste ano letivo, a participacdo dos professores que preencheram os inquéritos atingiu uma
percentagem de 59,3%, menor do que em 2012/13 e 2015/2016 que foi de 82,3% e de 63,3%,
respetivamente. Esta diferenca resultou muito possivelmente do facto de nos dois ultimos anos o
inquérito ter sido preenchido através do correio eletrénico de cada professor e ndo na escola

segundo uma calendarizacdo e espaco fisico determinado.

Assim, atendendo ao 1° ponto do questionario - INFORMAGCAO DE ENQUADRAMENTO -

verificamos que a faixa etaria dos professores que responderam ao inquérito se situa entre os 35 e

mais de 50 anos.

Faixa etaria <35 36-50 > 50
Ano letivo 2018/19 0 21 33
Ano letivo 2015/16 0 11 25
Ano Letivo 2012/2013 3 15 32
Ano Letivo 2012/13 Ano letivo 2018/2019
Ano letivo 2015/2016
0%

0= 35
m36 - 50
o= 50 @ Menos ou igual a 35

i iE"'aI @35 @ de 36 a 50 anos
Bde 362 30 ancs
O Mais de 50 anos Mais de 50 anos
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A nivel do género, a Escola continua a ter uma populacdo docente predominantemente

feminina.

Género Masculino | Feminino
Ano Letivo 2018/19 10 (18,5%) | 44 (81,5%)
Ano Letivo 2015/16 6 (16,7%) | 30 (83,30%)
Ano Letivo 2012/13 13 (26%) 37 (74%)

Relativamente a carreira profissional, constata-se que o nimero de professores com grande

experiéncia profissional ¢ elevado.

Anos de servigo <10 11a25 >25
Ano Letivo 2018/19 1(2%) | 19(35,2%) | 34 (63%)
Ano Letivo 2015/16 0 13(36,1%) | 23(63,9%)
Ano Letivo 2012/13 3 (6%) 15 (30%) 32 (64%)

Seguem-se algumas tabelas onde € possivel estabelecer uma comparagéo entre 0s itens mais

indicados nos Gltimos anos letivos em que este inquérito foi utilizado. Assim, o destaque vai para o

funcionamento do departamento, seguido da adesdo a participacao nas iniciativas propostas pelos

colegas. E notdrio ter havido, no tocante ao grau de satisfacdo em relacfo a organizacgdo da escola

algumas alterac@es, facto observavel na tabela que se segue:

12/13 15/16 18/19
2.1. Grau de satisfagdo em relacéo a organizacgéo da Escola O+ O+ O+
indicado indicado indicado

e Adesdo a participacéo nas iniciativas propostas pelos colegas 10 50 20

e Divulgacdo de regras e procedimentos 20 50

e Funcionamento dos servicos 20 10 60

e Funcionamento do Departamento 20 10

e Valorizacdo e apoio das iniciativas por parte da direcdo 30 30 30

e Condicdes Fisicas da Escola 60 70

: - 40

e Capacidade de lideranga 40 40
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Em relagdo ao grau de satisfagéo referente ao relacionamento interpessoal dentro da Escola,

notam-se pequenas oscilacbes, sendo que a relacdo com os colegas e com a Direcdo as que

aparecem, neste ultimo ano, em primeiro lugar.

2.2. Grau de satisfacéo relativo ao relacionamento 12/13 15/16 18/19
interpessoal dentro da Escola O + indicado | O + indicado| O + indicado
e Relacdes com a Direcdo 30 1° 2°
o Relacgdes entre colegas 1° 20 1°
¢ Relagdes com os alunos 20 3° 40
o Rela¢bes com funcionarios 1° 3°
¢ Relagdo com encarregados de educacao 50

Sobre o trabalho realizado em departamento, salienta-se ndo haver grandes oscilacfes entre

0s trés anos estudados.

12/13 15/16 15/16
2.3. Com que frequéncia no Departamento O+ O+ O+
indicado indicado indicado
e Participam ativamente nas reunides 2° 1° 2°
o Discutem questdes relativas ao processo educativo 1° 3° 3°
e Trabalham em colaboragdo com os colegas 20 1°
(planificagdo, projetos, ....)
o Discutem e apresentam sugestdes para melhorar o 30
funcionamento da Escola 40 40

Fruto das alteracBes organizativas dos Ultimos anos, verifica-se que o trabalho em grupo

disciplinar é dificil de ser comparado uma vez que foi transferido, em grande parte, para o

departamento.

2.4. Com que frequéncia no Grupo Disciplinar os professores 120e et HELe
(.) SO OR O
indicado | indicado | indicado
e Participam ativamente nas reunides 20 1° 1°
e Trabalham em colaboracdo com os colegas 10 20 20
¢ Disponibilizam aos colegas materiais que prepararam para as 50 10 50
suas aulas e
e Discutem questdes relativas ao processo educativo 30
e Participam ativamente nas reunides 1°
e Discutem e apresentam sugestdes para melhorar o 20
funcionamento da Escola
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Relativamente aos materiais mais utilizados nas aulas ndo se verificam alteragdes
significativas relativamente ao indicado anteriormente. O que se pode notar mais é o decréscimo de

utilizacdo de suportes escritos.

12/13 15/16 18/19
O+ O+ O+
3.1. Com gue frequéncia utiliza os seguintes materiais nas aulas indicado | indicado | indicado
e Manual adotado 3° 5o 40
e Quadro 2° 1° 10
e Suportes escritos (fichas trabalho, fichas informativas...) 1° 3° 50
e Materiais manipulaveis 59 6° 7
e  Suportes visuais (fotografias, diapositivos, retroprojetor...) 40 40 3°
e Suportes audiovisuais (videos, filmes, DVD,CD...) 6° 7° 6°
e Internet/Computador/quadro interativo 3° 20 20

Relativamente ao modelo pedagdgico dominante, este mantém alguma constancia,
salientando-se a manutencdo do trabalho orientado para a execugdo de competéncias surge

também em primeiro lugar nos dois Ultimos anos.

12/13 15/16 18/19
Tipo de trabalho mais utilizado na sala de aula O+ O+ O+
indicado | indicado | indicado
Diferentes modalidades em simultaneo 1° 1° 2°
Trabalho orientado para 0 processo pergunta-resposta 20 20 3°
Trabalho expositivo orientado pela transmissé@o 50 50 50
Trabalho orientado para a execucdo de competéncias 3° 1° 1°
Trabalho orientado para a criacéo 40 3° 40
Trabalho orientado para a pesquisa individual 40 50

Quanto as causas do insucesso, e comparando a opinido evidenciada no ano 2012/2013 e

2015/2016 com a opinido atual, verifica-se que se mantém as razdes para 0 insucesso.

Problemas/Insucesso 12/13 15/16 18/19
O + referido | O+referido | O+referido
N&o se aplicam/empenham o suficiente 1° 10 1°
Né&o querem 3° 3° 3°
N&o prestam atengéo 20 20 2°
Nao tém pré-requisitos 6° 40 40
Nao assistem as aulas 40 50 50
INao fazem o TPC... 50 6° 6
N&o se consegue fazer entender 7° 7° 7°
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Relativamente as questdes referentes ao que é mais e menos satisfatorio no funcionamento

dos departamentos e da escola em geral, aponta-se para 0s seguintes resultados especificos:

5.1. Indicacdo de 3 aspetos MAIS satisfatérios (Funcionamento,  12/13 15/16 18/19
do Departamento) O + referido| O+referido | O+referido
A dimensao relacional 10 1° 2°

A dimensdo organizativa (funcionamento de reunifes, preparacao 30 2 30
realizacdo de atividades conjuntas, ......)

A dimensdo pedagdgico-didatica (preparacdo de materiais comuns, 2 10 10
discussdo de questdes cientificas, pedagdgicas...)

A discusséo de questdes disciplinares 40 3° 40

A discusséo de questdes profissionais 50 40 6°

A discussdo de aspetos associados as condicdes fisicas (salas de 60 50
aula, gabinetes de trabalho, equipamentos....)

OULLOS ... 7° 7°

6.1. Indicar 3 aspetos MAIS satisfatérios do 12/13 15/16 18/19
Funcionamento da Escola O + referido | O+referido | O+referido

A dimensdo relacional 1° 1° 1°

A dimenséo organizativa (funcionamento de reunides, 30 20 20
preparacédo/realizacdo de atividades conjuntas, ......)

A lideranca — Conselho Geral 4° 6°

A lideranca — Direcdo 2° 3° 4°

A lideranca - Intermédias 4° 3°

Da andlise da tabela, é evidente que a dimens&o relacional continua a ser um ponto forte a

nivel da instituicdo, continuando a aparecer em primeiro lugar quer a nivel da Escola quer a nivel

do Departamento.

As dimensbes pedagogico-didatica, organizativa e liderancas sdo também referidas

como pontos fortes, apesar de aparecerem posicionadas em prioridades diferentes se atendermos

ao Departamento ou & Escola.

Segue-se uma abordagem aos aspetos considerados menos satisfatorios, quer a nivel do

funcionamento do departamento quer da escola.

5.2. Indicar 3 aspetos MENOS satisfatorios do 12/13 15/16 18/19
Funcionamento do Departamento, O + referido| O+referido | O+referido
/A dimensdo relacional 50 6°
A dimensé&o organizativa (funcionamento de reunides, 40 40 40
preparagdo /realizagdo de atividades conjuntas, ......)

A discussdo de questBes disciplinares 2° 2° 3°
A discussdo de questdes profissionais 1° 3° 1°
A discussdo de aspetos associados as condicdes fisicas (salas de 30 10 20
aula, gabinetes de trabalho, equipamentos....)

A dimensdo pedagdgico-didatica (preparacdo de materiais 2
comuns, discussdo de questdes cientificas, pedagdgicas...)
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Atenda-se, na tabela anterior, a algumas oscilacdes entre os varios anos.

6.2. Indicar 3 aspetos MENOS satisfatorios do 12/13 15/16 18/19

Funcionamento da Escola, O + referido| O+referido | O+referido

A dimenséo organizativa (funcionamento de reunides, 5o 40
reparacdo/realizagdo de atividades conjuntas, ......) 40

/A lideranca — Conselho Geral

A lideranca — Direcédo 3°

A lideranca — Intermédias 6° 5°

Dimensé&o disciplinar 20 1° 1°

O processo de comunicagdo institucional 1° 3°

/A dimensdo fisica (salas de aula, gabinetes de trabalho, 40 20 2°

equipamentos....)

A dimensé&o relacional 60

(@015 (o - S 30 40

Concluséo da analise feita aos inquéritos dos professores

Da auscultacdo realizada no presente ano letivo, pode-se concluir que a apreciacdo global se

situa claramente no Bom e Muito Bom nos seguintes itens, sem priorizar:

+» Dimensao relacional;

% Dimensdo organizativa (bom funcionamento de algumas estruturas como
departamentos);

< Entreajuda e trabalho conjunto/colaborativo;
¢+ Participacéo e adesao as iniciativas;

% Dimensdo pedagdgico-didatica.

Quanto ao aspeto menos satisfatdrios, ha a referir:

% As condicdes fisicas;

+« Dimensdao disciplinar;

¢ A discussdo de questdes profissionais;
+« Comunicacao institucional;

+ Insuficiéncia de tempo para trabalho comum.
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Em relagdo aos materiais usados na sala de aula, podemos dizer que o quadro,
computador/internet e suportes visuais sdo 0s mais utilizados. Salienta-se a reducdo verificada na
utilizacdo do manual e suportes escritos, relativamente aos anos anteriores em que este
questionario foi passado.

Quanto ao tipo de trabalho mais utilizado na sala de aula, verifica-se que os itens:
Diferentes modalidades em simultdneo, Trabalho orientado para a execugdo de competéncias e
Trabalho orientado para o processo pergunta-resposta foram os mais indicados nos trés ultimos
anos em que se realizou esta auscultacdo. O Trabalho orientado para a criacdo surge este ano
letivo também como um dos mais indicados.

O Trabalho expositivo orientado pela transmissdo foi indicado em quinto lugar tal como

nos dois Ultimos anos.
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VIl - AVALIACAO DA BIBLIOTECA DA ESCOLA

Ver anexo 3 deste documento
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IX - CONCLUSAO FINAL

A elaboracdo deste relatorio, a semelhanca dos anos anteriores, sO foi possivel com a
colaboracédo de todos, especialmente dos Coordenadores das estruturas intermédias da escola, dos
Diretores de Turma, dos Coordenadores dos Cursos Profissionais, da Coordenadora TEIP, dos
Docentes e dos Alunos. Uma palavra também de agradecimento a Diregdo, que proporcionou a
equipa autonomia total para realizar o trabalho.

Em virtude das alteragdes introduzidas no Projeto Curricular das Turmas, como ja foi
referido anteriormente, a equipa de autoavaliacdo baseou-se essencialmente nas informagdes que
constam nas grelhas de recolha de dados dos PCT(s) que foram sucessivamente preenchidas pelos
diretores de turma ao longo do ano e, em especial, os relativos ao final do ano letivo que, no caso
particular da nossa Escola, s termina, em termos de avaliagdo do aproveitamento, no més de
Setembro. Este trabalho exigiu, também, na reta final, a necessidade de fazer o levantamento e
estudo de outros dados, de que a equipa precisou, nos varios documentos produzidos, incluindo os
recolhidos e tratados pela coordenadora TEIP, Vera Felicio, para elaborar o relatério TEIP de final
de ano.

Dado o atraso verificado na recolha de todas essas informacdes e na elaboracdo do relatorio
final, a divulgacdo, aos docentes, dos resultados disponiveis trabalhados pela equipa s6 pode ser
realizada parcialmente no conselho pedagdgico de julho e na reunido geral de inicio de ano letivo
em setembro. A divulgacdo completa a comunidade escolar faz-se posteriormente através dos seus
representantes no Conselho Pedag6gico, no Conselho Geral e na pagina da escola, na internet.

Consideramos que dos resultados expressos se destacam os seguintes pontos fortes e fracos:

Pontos Fortes/Muito Bom e Bom

v O bom relacionamento entre toda a comunidade escolar
v" A dimensdo organizativa de algumas estruturas
v" A entreajuda e o trabalho colaborativo

v" A adesdo e participacdo em iniciativas

Pontos Fracos (menos positivos)

v Condic0es fisicas da escola
v Algumas situac@es a nivel disciplinar (comportamento de alguns alunos/turmas nas aulas)
v' Falta de limpeza em alguns espagos

v’ Falta de tempo para trabalho conjunto
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Os dados assim sintetizados poderdo permitir a comunidade escolar e aos 6rgéos que tém
competéncias para intervir nas areas indicadas como menos positivas, debrucarem-se sobre 0s seus
processos de atuacdo e introduzirem as alteracGes que considerem necessarias, fruto das reflexdes

realizadas e das sugestdes propostas nos debates efetuados.
Assim, as conclusdes e evidéncias expostas, umas mais positivas e outras menos, a partir de
um conjunto de dados recolhidos e analisados, poderdo entdo servir ndo s6 como justificacdo para

certas intervencdes que se possam Vir a concretizar, mas também como base de comparacdo com 0s

resultados dos proximos anos letivos.

Obrigado pela colaboracéo

A Equipa de Autoavaliacdo
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ANEXOS
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Anexo 1 —

Autoavaliacdo das Reunides de Departamento - Escola Secundaria com 3° Ciclo
D. Dinis
Departamento ‘ Ciéncias Sociais e Humanas

Ano letivo * ‘ 2018/2019

Ndmero de reunies realizadas * 12

NUmero de elementos do departamento * 13/15

NUmero medio de presengas * 13

Competéncias dos Departamentos — R.l. Anexo 17.5. Art® 2°,3°,5°

1. Planifica unidades didaticas * Selecione um nimero, correspondente ao nimero de reuniées em
que esta atividade se realizou -5

2. Planifica Projetos/Exposicdes Visitas, etc * Selecione um nimero, correspondente ao numero de
reunides em que esta atividade se realizou - 6

3. Elabora medidas/instrumentos de gestao/reforco das didaticas da disciplina * Selecione um
namero, correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 3

4. Elabora/seleciona/adota metodologias especificas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou -5

5. Avalia medidas pedagdgico-didaticas adotadas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou - 5

6. Coordena a aplicagdo de orientagdes/estratégias/procedimentos/critérios... * Selecione um
namero, correspondente ao nimero de reunides em gue esta atividade se realizou - 7

7. a) ldentifica necessidades de formacdo docente * Selecione um numero, correspondente ao
naumero de reunides em que esta atividade se realizou -3

7. b) NUmero de professores que frequentaram acGes de formacao -12
7. ¢) Efeito das agdes de formacéo na pratica letiva.- Nao observado.

8. Realiza atividades de reflexao/estudo/investigacao visando a melhoria das préaticas * Selecione
um namero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou - 4

9. Avalia praticas educativas (resultados, modelos de atuag@o....) * Selecione um niimero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 5

10. Coopera/troca experiéncias/articula agdes com outras estruturas * Selecione um namero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 7

L11. Outros: ...vvvveiiiiiii e 0
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Autoavaliacdo das Reunides de Departamento - Escola Secundaria com 3° Ciclo
D. Dinis

Departamento ‘ Expressoes

. 2018/2019

Ano letivo * ‘

Numero de reunides realizadas * 14
NUmero de elementos do departamento * 23

NUmero medio de presengas * 20

Competéncias dos Departamentos — R.I. Anexo 17.5. Art® 2°,3°,5°
1. Planifica unidades didaticas * Selecione um nimero, correspondente ao nimero de reuniées em

que esta atividade se realizou -4

2. Planifica Projetos/Exposic¢des Visitas, etc. * Selecione um ndmero, correspondente ao numero de
reunides em que esta atividade se realizou - 5

3. Elabora medidas/instrumentos de gestdo/reforgo das didaticas da disciplina * Selecione um
namero, correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 6

4. Elabora/seleciona/adota metodologias especificas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou - 14

5. Avalia medidas pedagdgico-didaticas adotadas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou — 12

6. Coordena a aplicacao de orientagdes/estratégias/procedimentos/critérios... * Selecione um
namero, correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou — 13

7. a) ldentifica necessidades de formacédo docente * Selecione um numero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou — 3

7. b) NUmero de professores que frequentaram ac6es de formacéo. — 10

7. ¢) Efeito das acOes de formacdo na pratica letiva. — 100% Forte

8. Realiza atividades de reflexao/estudo/investigacao visando a melhoria das praticas * Selecione
um namero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou - 9
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9. Avalia praticas educativas (resultados, modelos de atuagdo....) * Selecione um namero,
correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou — 7

10. Coopera/troca experiéncias/articula agdes com outras estruturas * Selecione um ndmero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 14

11. Outros:
Andlise do processo da carreira docente.(duas vezes).
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Autoavaliacdo das Reunides de Departamento - Escola Secundaria com 3° Ciclo
D. Dinis

Departamento | =192

Ano letivo * 18/19
NUmero de reunides realizadas * 26
NUmero de elementos do departamento * 19/20

NUmero medio de presencgas * 19

Competéncias dos Departamentos — R.I. Anexo 17.5. Art® 2°,3°,5°

1. Planifica unidades didaticas * Selecione um nimero, correspondente ao nimero de reuniées em
que esta atividade se realizou - 11

Trabalho de equipa professores por nivel.
Contou-se com as reunides em que se discutiu cumprimento da planificacéao...
Foram planificadas e registadas em atas parcelares.

2. Planifica Projetos/Exposic@es Visitas, etc. * Selecione um nimero, correspondente ao nimero de
reunides em que esta atividade se realizou - 13

-De acordo com os programas
Foram discutidas as visitas de estudo e, posteriormente, 0s responsaveis reuniram
separadamente.

3. Elabora medidas/instrumentos de gestdo/reforco das didaticas da disciplina * Selecione um
numero, correspondente ao niumero de reunides em que esta atividade se realizou - 10

Os professores elaboram as préprias fichas e o departamento aprova e pode dar sugestées.
este trabalho foi feito separadamente pelos docentes que lecionam o mesmo nivel.

4. Elabora/seleciona/adota metodologias especificas * Selecione um nimero, correspondente ao
numero de reunides em que esta atividade se realizou - 18

Um dos objetivos do nosso trabalho, abordado em todas as reunides.
Aquando do balango das atividades, foram selecionadas estratégias metodoldgicas condizentes
com as dificuldades detetadas.

5. Avalia medidas pedagogico-didaticas adotadas * Selecione um nimero, correspondente ao
numero de reunides em que esta atividade se realizou — 12

Balanco de atividades é sempre prioridade.

6. Coordena a aplicacdo de orientagdes/estratégias/procedimentos/critérios... * Selecione um
numero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou — 20
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Transmissao de informacdes e reformulacéo de critérios, quando se justifica.

7. a) ldentifica necessidades de formacdo docente * Selecione um nimero, correspondente ao
numero de reunides em que esta atividade se realizou — 5

7. b) Numero de professores que frequentaram ac6es de formacao: - 14
7. ¢) Efeito das acdes de formacéo na pratica letiva: - 33,3% forte; 66,7% néo observado

8. Realiza atividades de reflexao/estudo/investigacao visando a melhoria das praticas * Selecione
um numero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou - 16

Trabalho de conjunto, incidindo sobretudo nas turmas "teip"

9. Avalia praticas educativas (resultados, modelos de atuacdo....) * Selecione um numero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou — 13

Sempre oportuno e tema de didlogo

10. Coopera/troca experiéncias/articula agbes com outras estruturas * Selecione um nimero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 11

Esta é a pratica comum do departamento.

L1, OUtIOS: oo

Comemoracao de aniversarios, ajudando a conviver e a estreitar lacos tdo necessarios no local
de trabalho.
tertdlias/ comemoracgdes de aniversarios
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Autoavaliacdo das Reunides de Departamento - Escola Secundaria com 3° Ciclo
D. Dinis

Departamento ‘ Matematica e Ciéncias Experimentais

Ano letivo * ‘ 2018/2019

Ndmero de reunides realizadas * 11

3

8 reunides do departamento; 34 da area disciplinar de Matematica; 33 de Fisica e Quimica e 21
de Biologia

NUmero de elementos do departamento * 29

NUmero médio de presengas * 22

Competéncias dos Departamentos — R.1. Anexo 17.5. Art® 2°,3°,5°

1. Planifica unidades didaticas * Selecione um numero, correspondente ao nimero de reunides em

que esta atividade se realizou - 6

2. Planifica Projetos/Exposic¢des Visitas, etc. * Selecione um niimero, correspondente ao nimero de
reunides em que esta atividade se realizou -5

3. Elabora medidas/instrumentos de gestao/reforco das didaticas da disciplina * Selecione um
namero, correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 7

4. Elabora/seleciona/adota metodologias especificas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou - 6

5. Avalia medidas pedagdgico-didaticas adotadas * Selecione um nimero, correspondente ao
namero de reunides em que esta atividade se realizou — 8

6. Coordena a aplicacdo de orientacGes/estratégias/procedimentos/critérios... * Selecione um
numero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou - 10

7.a) ldentifica necessidades de formacdo docente * Selecione um numero, correspondente ao
numero de reunides em que esta atividade se realizou

7. b) Namero de professores que frequentaram ac6es de formacéo: 6
7. ¢) Efeito das acOes de formacdo na préatica letiva: 100% forte.

8. Realiza atividades de reflex&o/estudo/investigacao visando a melhoria das praticas * Selecione
um numero, correspondente ao numero de reunides em que esta atividade se realizou - 6
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9. Avalia praticas educativas (resultados, modelos de atuacdo....) * Selecione um numero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 7

10. Coopera/troca experiéncias/articula agbes com outras estruturas * Selecione um nimero,
correspondente ao nimero de reunides em que esta atividade se realizou - 2

11. Outros: 2 reunides: distribuicdo de servico, juris de exame
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Anexo 2

Dados do inquérito aos Professores — Google drive

@ Masculine
@ Feminino

Autoay. Esc. See. com 3%Ciclo D.Dinfs 18_19. Questio - Professores|[ E

PERGUNTAS RESPOSTAS m

54 respostas H

N&o aceita respostas. 'E

paraos i

Este formuldrio ja ndo esta a aceitar respostas

- INDIVIDUAL

1.3. Anos de servigo

54 respostas

@ Menos ou igual a 10 anos
@ De 11a25 anos
@ mais de 25 anos

1.1. Idade
54 respostas
@ Menos ou igual a 35
® de 36a50anos
@ Mais de 50 anos
‘ 1.4. Niveis de ensino que leciona
54 respostas
3° Ciclo Regular
PIEF
PCA
Secundério (sem profissional)
Cursos Profissionais
1 .2. Sexo Sem componente letiva
54 respostas Educagio Especial

Horario TEIP
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2. 1. Grau de satisfagdo em relagéo aos seguintes pontos:

40w WMioBom BN Bom BN Sat N Pouco Sat MM Mada Sat

a0

20

]
2.1.1. Funcicnamento do seu Departamento 2.1.3. Capacidade de lideranga 215 Fur

2. 2. Grau de satisfagéo ao nivel do relacionamento interpessoal na Escola

40 mmmWioBom W Bom BN Sat WM Pouco Sat MM Nada Sat

TEETE

2.2.1. Relagio com os alunos 2.2.3. Relagdo com os funcionarios 225 Re

2_3. Indique com que frequéncia, no seu Departamento, os professores

W Sempre N Qu3se sempre N Algumas vezes M Poucas vezes [ Munca

10

]
apresentam sugesthes para melhorar o funcionamento da Escola

2.3.4. Discuiem questies relativas ao processo edut

2 4 Indique com que frequéncia, no seu Grupo Disciplinar, os professores

B sempre [ Quase sempre [0 Algumas vezes [l Poucas vezes [l Nunca

30
20
10

o
: apresentam sugesties para melhorar o funclonamento da Escola 2.4.4. Disponibliizam 306 colegas matenas que prepararam f

3 1. Indique com que frequéncia utiliza os seguintes materiais nas suas
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aulas

B sempre B Quass sempre 0 Algumas vezes Hl Hunca

20

3.1.1. Manual adoiado 3.1.2 Quadro 3.1.4. Matenals manlpulaveis

3.2. Quanto ao tipo de trabalho que utiliza nas suas aulas, avaliede 1a 5
o0s itens sequintes, sendo 1 o menos frequente e 5 0 mais frequente.

B 3.2.1. Trabalho expositivo orenta... [l 3.2.2. Trabaiho onentadoparaop... [ 3.2.3. Trabaiho orentado para
20

3. 3. Arelagao pedagogica gue tem com os seus alunos é:

30 [EE-Mio Boa-— EE-Boa-—— N -Sat—— - Pouco Sat-—— - Mada Sat

4. 1_Quanto as razdes que justificam o insucesso, avalie de 1 a 5 os itens
seguintes, sendo 1 a menos relevante e 5 0 mais relevante.

I 4.1.1. Nio se empenham o suliclente [ 4.1. 2. N3o asslslem 35 aulas 00 4.1.3. Nlo prestam atengo [
30

51 Quanto ao funcionamento do seu Departamento, selecione, de entre
0s seguintes itens, os trés mais satisfatorios.
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Maior articulagdo com a Biblioteca

0 B 5.1.1.Adimens3p relacio... M 5.1.2 A dmens3o organl.. 5.1.3. A dmensio padag... 12
0 departamento funciona bem. Mo emtanto, talvez melharar a articulag o curricular entre as diferentes disciplinas.
a0 Penso gue seria uma boa forma de motivar um pouco mais os alunos.
Ter mais em conta, nas propostas de oferta formativa, os recursos humanas e materizis disponiveis no departamento
Considerar disponibilidade hordria para manuteng3o de algumas instalagbes & equipamentos especificos
10
. I Tempos para trabalho colabarativo por grupo disciplinar.

0 gue se faz é mais gue suficiente.

Haver mais reunides por dreas & ndo com todo o departamenta (na sua globalidade). Muitas vezes, temos que estar ali
a ouvir determinados assuntos que ndo nos dizem rigorosamente nada e é uma perda de tempol

5.2 Quanto ao funcionamento do seu Departamento, selecione, de entre L ] . .
haver tempo comum & todos para dois niveis de trabalho: coletivo de formagao & pequenas grupos de preparagao de

0s seguintes itens, os trés menos satisfatorios. materiais, tipo uma tarde por semana, duas horas comuns & todos: renovag3a do material informético da salz de
trabalho do departamento ou o espago deixa de ser pertinente visto ter de ser usado outro &M qUe DS FECUrsos
existam.
B 521 Adimensiorelacio.. NN 5.1.2. A dmensdo organl.. 5.2.3 A mmensio padag... "z Melhorar o trabalha culahprah‘n,criandotermoadequadu pars esse ﬁ_rn presents na components niquet'n-'a das o
20 professores (p. ex 100 minutos por semang). Este espaco/tempo destinar-se-ia 3 preparagao//renavagao de materizis

didaticos e de avaliacdo; reflexdo e definicio de estratégias para promogao do sucesso dos alunos, preparagao de
atrvidades, interdisciplinaridade, etc

Melharar & organizacio do espaco fisica

Caso fosse legal, o ideal seria atribwir 2 tempos letivos da componente nio letiva a cada docente para permitir uma
5 melhor articulag3o/planificagdo das atividades a desenvolver com os alunos.

Possibilidade de horas para reunido por nivel.

Centrar o trabalho nos grupos disciplinares, previligiando-se & especificidade das disciplinas & ndo no departamento
que previligia, por natureza, & uniformidade.

5. 3. Apresentie sugestdes para melhorar o funcionamento do seu
Departamento:

16 respostas

6.1 Relativamente ao funcionamento da Escola em geral, selecione, de
entre os seguintes itens, 0s trés mais satisfatorios.

Era importante gue howvesse horas comuns de trabalho para os prof, do mesmo grepe disciplinar.

Termaos tempa semanal para articular dada a especificidade do nosso trabalho e alunos. Algumas escolas optaram
par Trabalho Cooperativa por exemplo nas tardes de quarta feira em tempas de componante ndo letiva e pela
experiencia que tenho € muito il. Mote-se que na Educacdo Especial ndo ha manuais & que o material didatico & feito
pelos professores. Messe tempa, poderiamaos estar disponiveis para trabalhar & ajudar outros docentes no que for
necessanio. Meste ano, com mudanga de legislag@o, tera sido uma sobrecarga para 2 EMAE & entio esse tempo
podenia ser uma forma de evitar afrasos & melhorar ainda mais o bom funcionemento da escalz. Obrigada!

Haver mais tolerincia com o proximo e capacidade de assumir que todos eramos.
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A0 m—1 1A AimEne e ) — T e e 4 % B limsrannT — A AT

6.2 Relativamente ao funcionamento da Escola em geral, selecione, de
entre os sequintes itens, 0s trés menos satisfatorios.

Il G521 Admensdorel.. BN 622 Admensdoor.. 6231 Aligeranga—... N 6.2.3.2. Allderanga —..
20

6. 3. Apresente sugestdes para melhorar o funcionamento da Escola em geral:

19 respostas

Criar melhares condigfes nas salas de aula, nomeadamente ao nivel de equipamentos e de conforto.
Eficdcia no que respeita a0 comporaments dos alunos,
Eguipar melhor as salas, carteiras individuais....

Ha falta de assistentes operacionais, como todos sabemos.

Penso que a forma coma € feita a distribuicio de servipo pelos docentes colocados por doenga ndo serd a mais
adequada e poderia ser melhor. Cada caso € um caso & ndo posso generalizar, mas sei de pessoas que seguraments
poderiam estar melhor sem faltar tanto. Nio sei se & lei mudou este ano, ndo tenho conheciments de qualquer
indicac&o que obrigue a que um docente nestas circunstancias tenha que ter o hordrio completo pleno de aulas, caso
tenha componente letiva.

Atribuic&o do carge de diretor de curso por ano e ndo pelos trés anos de curso. Que os servigos de manutencdo da
escola funcionassem devidamente, que as instalagdes fisicas melhorassem, que o5 espagos exteriores fosse
reabilitados, que houvesse uma maior preocupacdo com a limpeza na escolz, nomeadamente nos espagos extenores
dentra e fora da desta, que adquirissem os materizis necessdrios & normal leccionacio das aulas.

Documnentas em plataforma; procedimentos gerais em plataforma; rentabilizacio do programa alunos

A parte burocrata retira tempo precioso aos docentes. Seria uma mais valia libertarem os docentes para terem tempa
de inowvar , preparar atividades, etc de forma a cativar os alunos.

Melhorar equipamentas , designadamente informaticos, algum mobilidrio e armdrios para arrumaggo. Melhorar as
canzlizages de 2guas e instalagbes sanitdrizs. Equipar a sala OB2 com sistema de aspiragdo adequado. Melhorar o
conforto de algumas salas com isolamentos e sistemas de aguecimento. Criar gabinetes de trabalho acolhedores .

Aplicac@o de imediato, sempre que possivel, relativements ao comportamento dos alunos, de forma que estes
sentissem que, efetivamente. est@o a ser sancionados por um comportamento incometo.

s alunos ndo devem permanecer nos blocos quando ndo tém aulas e 54 devem aceder a0 mesmo quanda
acompanhados do professor; Mais rigor com os alunos que desrespeitam as normas inscritas no Rl

- Podermas enviar para a senhora D. Maria do Rosdrio os testes, as fichas da nossa prdpria casa como jd € possivel
noutras escolas. { s vezes, ndo ha sequer tempo para na intervalo tratarmos do assunto).

- Talvez devido & falta de funciondrios, hd demasiado barulho nos blocos , especialmente no rés do chdo e, por vezes,
chega mesmo a perurbar as aulas que ai funcionam . Por esse motivo, procurar que haja mais siléncio, porgue
quande os alunos estio a fazer um teste, toma-se Muito incomodativo.

- Controlar as despesas a nivel da eletricidade. Para qué deixar as luzes acesas quando se sai da sala deaula e
Mesma nos cormedores, quantas vezes estio as luzes ligadas e estd um lindo dia de sol? { passo a vida & apagar as
luzes)

- 0s glunos sujam mais a escole, claro gue hd mais alunos, mas deve haver, sei |2 ,uma campanha, & incentivé-los a
SETEM Mais organizados & asseados.

- Devia haver mais computadores disponiveis para os professores, porque j& que temos de passar tantas horas na
escola deveriamos ter a possiblidade de preparar 0s nossos materizis na escola e, raraments isso € possivel |

Maior intercimbio por parte da Diregdo com os docentes & com as necessidades das turmas/alunos, alteranda
critérios & estratégias de atuagio. Maior divulgagio dos assuntos tratados nas reunides do Conselho Geral
(publicacio dos assuntos tratados). Divulgagdo das penas aplicadas aos alunos nas turmas.

espagos de trabalho adequados &s 35 horas que os professores t8m no seuw horério - gabinetes de trabalho com
computadores que funcionem adequadaments; servigo de copias aberto em todo o tempo de abertura da escola, com
maquina & codigo para salf service; possibilidade de mandar imprimir de case; criar espaco para tempo de lazer-
pequena refeigdo com micro ondas num espago mais recatada, tipo sala pequena de trabalho.

Respostas mais céleres 3 indiscipling.

Era importante que a tutela Investisse nos recursos tecnoldgicos adequados para a lecionagdo das aulas. aumentasse
o nimero de salas de aula, bem coma realizasse obras de reabilitag 3o dos espacos escolares.

Malharar & comunicagdo vertical. Simplificar/ reduzir os procedimentos burocrdticos. Otimizar as reunides.

Maior comunicagio de regras de funcionamento & documentos [ modelo informatizados

1. Manter & incentivar a boa relagio entre & comunidade educativa, ponto forte da escola.

2. Na distribuicdo de servigo deve haver cuidado para néo se atribuir & um docents mais que 3 niveis. Se tivermos em
comta que existem docentes com 3 e mais niveis e ainda direcgdes de wrma, temos agui um problema grave. Eum
sério obstéculo & qualidade do ensino & pode comprometer todo o processo.

3. Mais ateng3o na elaboracio de hordrios mais equitativas, sabendo-se que este & um factor maotivacional muito
importante que condiciona tode o trabalho ao longo do ano lective. M3o devem existir hordrios «Sptimos= &
«péssimos=; devem existir hordrios «bons= e «satisfatdrioss.

3. Ndo se emende porgues razio nas comunicacbes institucionais néo & usado o mail para as coisas importantes
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{coma, por exemplo, os calendérios de reunides & outras) a0 passo que para coisas menos importantes se usa o mail.
A utilizagBo do placard para este fim € anacrodnica e gera falhas de comunicag3ao, como jd aconteceu mais que uma
WEZ.

4. Dar mais autonomia ao Director de Turma em decisbes que se prendem directaments com as suas fungbes, como &
o caso da marcagdo de reunides (intercalares e outras) & do seu hordrio de atendimento.

5. Reduzir a5 exigéncias burocréticas cujo expoente maximo € o PCT que, na prética, funciona coma um ruido que
afecta o funcionamenta das reunides.

7.1. Indique se nos Gltimos trés anos frequentou agdes de formacao.

54 respostas

@ sim
@ Mo

7.2. Se respondeu sim na pergunta anterior, indique o tipo de agfies
frequentadas.

51 respostas

2. s arcto | 2

7.3.Indique o impacto que essas agdes de formagao tiveram no seu
trabalho docente.

30 indierente BN Sifcknts BN Bom N Mt bom

0

Linha 1
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Anexo 3

Relatorio de Avaliacao da Biblioteca
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avaliacao da biblioteca escolar

REDE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
Ministério da Educagao

Processo de melhoria

Relatorio de execugdo do plano de melhoria 2017/ 2018

R dagies do Iho ped:
N&o foram apresentadas recomendages.

Data de apresentagéo a diregaol conselho pedagogico
2018/7/25

Observagdes
0

Informacgéo escolar

Escola Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra
Cadigo 401249

Enderego postal R. Adriano Lucas

Escola sede de agrupamento 401249

Oferta curricular

Identifique os ciclos/ niveis e 0s cursos ministrados na escola.

3° Ciclo: regular- 7.°,8.°. 9% 8.7 e 9.° PCA; PIEF

Ensine Secundario: regular: 10.%, 11.% e 12.% cursos profissionais: 10.°TIS, TC, e TD; 11.°TIS, TC, TD e TGD; 12.°TIS, TC, TD e TGD

Taxa média de transigaol conclusido 92
Taxa de abandono escolar 2
N.? de alunos com medidas seletivas de 35

suporte a aprendizagem e a inclusdo

Processo de avaliagdo

Intervenientes no processo de avaliagdo

Ciclo de ensina/ ano N2 de N.° de % de
alunos inquiridos inquirides

Ensino Basico

3.° Ano 0 0 0%
4° Ano 0 0 0%
5° Ano 0 0 0%
6° Ano 0 0 0%
7° Ano 66 8 12%
8° Ano 98 1 11%
9 Ano 99 12 12%
Outros cursos 50 0 0%
Ensine Secundario

10° Ano 44 5 11%
11° Ano T4 5 T%
12° Ano ] 9 13%
Cursos profissionais 178 19 1%
Cutros cursos 0 0 0%
Total 679 69 10%
Grupos de recrutamento [?}/ outros N.2 de N.% de % de
intervenientes com funges pedagogicas docentes inquiridos inquirides
Educagio Pré-Escolar

] 0 0 0%
1? Ciclo Ensino Basico

0 0 0 0%
2° Ciclo Ensino Basico

0 0 0 0%

3° Ciclo/ Ensine Secundario

Avaliagdo da Biblioteca Escolar
401249 Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra
2019/07/26 19:17:37
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avaliacao da biblioteca escolar

REDE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
Ministério da Educagao

- 85 47 55%
Total 85 47 55%
Pais/ encarregados de educacdo N.® N2 de % de

inquiridos inquiridos
0 0 0 0%
Outros intervenientes N® N2° de % de

inquiridos inquindes
0 0 0 0%

Contextualizagdo do processo de avaliagao

Fatores internos e externos com influéncia nos resultados da avaliagao
0

Periodo em que decorreu o processo de avaliagio
2019/5/1 _2019/6/20

Perfis de desempenho

A. Curriculo, literacias e aprendizagem

Trabalho de intervenco no apoio ao curriculo e a acdo pedagogica 3 - Utilizagdo por 51 a 75% das turmas
Desenvolvimento de ages promotoras do uso da informacdo e dos média 3 — Utilizagdo por 51 a 75% dos alunos
Impacto na progressao das aprendizagens[QDS.1; QA10.2] 4 — Avaliagio MB/B por 76% ou mais dos

alunos e docentes

Impacto na melhonia dos niveis de literacia da informag3o e dos média [@09.2; 2A10.3] 4 — Avaliagdo MB/B por 76% ou mais dos
alunos e docentes.

B. Leitura e literacia

Desenvolvimento de estratégias e atividades de leitura 3 - Articulagio com 51 a 75% das turmas
Incremento do acesso e envolvimento dos alunos em praticas de leitura 3 — Utilizac3o por 51 a 75% dos alunos
Impacto no desenvolvimento do gosto e do prazer da leitura [ QD9.3; @A10.4] 3 — Avaliacio MB/B por 51 a 75% dos

alunos e docentes

Impacto no desenvolvimento da competéncia leitora [@D3.4; QA10.5] 4 — Avaliacio MB/B por 76% ou mais dos
alunos e docentes

C. Projetos e parcerias

Promogdo de parcerias e envolvimento em projetos 4 — Sistemdtica
Fomento da participagdo dos Pais/EE e familias em atividades conjuntas 2 — Pontual

Contributo para o enriguecimento do papel formativo, visibilidade e integragiio da escola 4 — Valorizagéio MB/B e MU/ por 76% ou
na comunidade [QD2.5; QA10.6; QDI2, QEEF] mais dos inquiridos

D. Gestdo da biblioteca escolar

Integracdo na escola e cooperagio com as estruturas e servicos de gestio pedagogica 3 - 51 a 75% dos docentes articulam com a
biblioteca

Lideranca e condigdes de espaco, equip ito e funci [QD5; QA10.1] 4 — Avaliagio MB/B por 76% ou mais dos
alunos e docentes

Colegio impressa e digital [0A%; QDE] 4 — Avaliagio MB/B por 76% ou mais dos
alunos e docentes

Uso da colecio 3-51a 75% dos alunos e docentes usam
os recursos da biblioteca

Avaliagdo da Biblioteca Escolar

401249 Escola Secundaria D. Dinis, Coimbra
201907/26 191737

m
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avaliacao da biblioteca escolar

REDE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
Ministério da Educacgao

Avaliagao

Resultados da avaliagdo

Dominio Nivel obtido

A. Curriculo, literacias e aprendizagem 35
B. Leitura e literacia 325
C. Projetos e parcerias 333
D. Gestdo da biblioteca escolar 35
Média global 34

Relato dos resultados

A. Curriculo, literacias e aprendizagem [+]
A1 Apoio ae curriculo e intervengéo na agao pedagogica.

Pontos fortes identificados
1.ARTICULACAQ CURRICULAR DE ACORDO COM AS LITERACIAS CONSTANTES DO REFERENCIAL APRENDER COM A BIBLIOTECA ESCOLAR

*Nos dois anos de avaliagio foram realizadas 26 atividades de articulacgo curricular:

201718-14
2018/19-12

-As atividades envolveram todos departamentos:

Linguas - Portugués e Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas - Historia e Geografia

M. atica e Ciéncias Experi -MACseTIC
Expressées - Educacdo Visual e Educaco Especial

+Areas curriculares transversais:

Area de Integracio

Wiver em Portugués (PIEF)

Oficina de Cidadania (PIEF)

Oficina de Trabalho de Projeto (PIEF)

2. IMPACTO NA PROGRESSAQ DAS APRENDIZAGENS

+De acordo com resultados de questionarios aos alunos (QA10.2):

MB /B - 88.4%

+De acordo com resultados de questionarios aos docentes (QAD9.1):

MB /B - 95,3%

3. IMPACTO NA MELHORIA DOS NIVEIS DA LITERACIA, DA INFORMAGAO E DOS MEDIA

+De acordo com resultados de questionarios aos alunos (QA10.3):

MB/B - 78,3%
+De acordo com resultados de questionarios aos docentes (QD9.2):

Avaliagdo da Biblioteca Escolar

401249 Escola Secundania D. Dinis, Coimbra
2019/07/26 19:17:37

3T
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avaliacao da biblioteca escolar

REDE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
Ministério da Educacao

MB / B - 88,4%

Pontos fracos identificados
1.CONTEUDOS E MATERIAIS DE APOIO PRODUZIDOS

+De acordo com resultados de quesfionarios aos alunos (QA9.3)

informag 3o organizada pela BE, acessivel pela intemet : M JF - 26%
+*De acordo com resultados de questionarios aos docentes (QDE.3):

informag 8o organizada pela BE, acessivel pela intemet : M/F - 23,3%
A.2 Formagéo para as literacias da informagéo e dos média.

Pontos fortes identificados
1.FORMAGAQ DE UTILIZADORES

- De acordo com resultados de questionanos aos alunos (QA10.3):

MB /B -78,3%

+De acordo com resultados de questionarios aos docentes (QD9.2):

MB /B - 88,4%

-0 trabalho da BE ao nivel das li ias digitais, da inft do e dos média (QD9.2) :

MB/B - 76,7%

» a BE acompanha e apoia os alunos na selecdo de documentagdo no uso critico da informac o de conteddos (QD6.5) :

Concorda Plenamente / Concorda - 97,7%

+a BE ajuda os alunos na exploracio e uso qualificado das tecnologias da internet e dos media (QD6.6) :

Concorda Plenamente / Concorda - 93%

Pontos fracos identificados
1. Verifica-se que apesar de terem acesso aos guides e tutoriais, estes poderiam ser mais utilizados, havendo necessidade de promover a sua utilizagdo nas salas
de aula, sublinhando a sua utilidade.

2. Numero de computadores fixos insuficientes para o nimere de utilizadores.
B. Leitura e literacia [+]
B.1 Desenvolvimento de iniciativas de promogéo da leitura.

Pontos fortes identificados _
1.MELHORIA DAS COMPETENCIAS DE LEITURA DOS ALUNOS

sresultados:To
+QD9.4 - MB/B - T9%

*QA10.5 - MB/B - 76,8%

2."ABC com D e | (Dinis e Inclusdo)” um projete Tedos Juntos Podemos Ler (TJPL)

Avaliagdo da Biblioteca Escolar
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‘nimero de alunes envelvidos :
201718 -

Nimero de alunos

- 26 alunos de Educagio Especial:
- 10 do 3.° Cicle

- 16 do Ens. Sec./Prof.

- 88 alunos do 8° ano:
-22doB°A

-19do8°B

-26do8°C

-19do8°D

-2do 8°PCA

-3 alunos do 10.° Técnico de Informatica de Sistemas (TIS)

-5alunos do 11°TIS
Nimero de docentes
10 docentes: PB, 6 de Educagdo Especial, 1 de Artes Visuais), 2 de Informatica, 1 de Geografia.

Cutros intervenientes
Assistentes operacionais; encamegados de educacio, comunidade local, 7

- 1 assistente operacional.

201819 -

- 35 alunos do Centro de Apecic 4 Aprendizagem (CAA):
- 10 alunos do 3° Ciclo -

-7°B (2 alunos)

-8°AeB (4 alunos)

-9°B, CeD (4 alunos);

- 25 alunos do Ensino Secundarnio/profissional -
-10.% ano (5 alunos)

-10.° TIS-TC (1 aluno)

-10.° TD1 (1 aluno)

- 11." ano (8 alunos)

- 112 TIS-TC (1 aluno)

-12.% ano (9 alunos).

-22 alunos da turma do 9.° B.

Namero de docentes - 10 professores:

- Professora Biblictecaria

- Educacdo Especial - 7

- Educac&o Tecnoldgica - 1

- Artes Visuais - 1

Pontos fracos identificados
1. Apesar das estratégias implementadas ndo houve acréscimo significativo de leitura recreativa por parte da comunidade escolar.

Avaliagio da Biblioteca Escolar
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B.2 Atividades de treino e aprofundamento da competéncia leitora.

Pontos fortes identificados

1.-Treino de leitura e escnta funcional — afividade especifica com recurso ao sistema de “Simbolos Pictograficos para a Comunicacdo (SPC), direcionada a alunos
do 3. Ciclo e o Ensino Secundario, que beneficiam de medidas adicionais de suporte 3 aprendizagem, e cuja tematica, “Lendas de Coimbra™, permitiu trabalhar
aspetos identitarios da Cidade de Ceimbra.

- Treino de leitura, em ebooks, tendo como suporte um tablet, com a parficipag3o alunos do 3° Ciclo e do Ensino Secundario

Pontos fracos identificados
N&o articulagio com o projete ‘Salas de Estudo’.

C. Projetos e parcerias [+]
C.1 Participagiao em projetos e iniciativas de parceria interna e externa.

Pontos fortes identificados

1 participa¢cdo em concursos:

-Postal de Natal - da Rede de Bibliotecas de Coimbra

*Medi@¢do - RBE

-Imagens Contra a Corupgdo - Conselho de Prevengdo da Comupgde

Pontos fracos identificados
1]

A = foar i

C.2 Envolvimento e mobilizagio dos pais, encarregados de gao e

Pontos fortes identificados

Pontos fracos identificados
Nio realizacdo de atividades direcionadas a Pais / Encarregados de Educacio.

D. Gestéo da biblioteca escolar [+]
D.1 Recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a gestéo, integragio e valorizagio da biblioteca.

Pontos fortes identificados

1.0 trabalho que a Equipa BE realizou, apesar dos constrangimentos, reconhecido pela comunidade:

=97,7% dos docentes classificaram com Muito Bom / Bom o trabalho desenvolvido pela BE no apoio 4 escola e na satisfac3o das suas necessidades profissionais
e pessoais (QD5).

95,7% dos alunos classificaram com Muito / Bom o trabalho e o contributo da BE para a satisfac8o dos seus interesses e as suas necessidades escolares e

pessoais (QA10.1)

Pontos fracos identificados
1.A equipa da BE deve integrar um Assistente Operacional permanente, com perfil

adequado.

2. Os computadores e os tablets sdo em ndmero suficiente:
=QAB.6 - sim: 55,1% n3o: 44,9%

3. Aligacdo a internet funciona bem:
QAB.T - sim: 58% nao: 42%

D.2 Desenvolvimento, organizacgao, difusio e uso da colegéo.

Pontos fortes identificados
1. Rentabilizag3o do programa BIBLIOBASE para catalogagdo e empréstimos.

Pontos fracos identificados
1. Manual de procedimentos para atualizar.

Impactos da biblioteca

Tendo em conta os resultados obtidos e a sua percecdo sobre o frabalho da biblicteca escolar ao longo do periodo em que decommeu a avaliagdo, como classifica os impactos da
biblioteca nos diferentes dominios?

Escala: 4 - Muito significativo, 3 - Significativo, 2 - Pouco significativo e 1 - Nada significativo

A. Curriculo, literacias e aprendizagem

Reforgo da motivac3o para o desenvolvimento pessoal, cultural e cientifico 4

Avaliagio da Biblioteca Escolar
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Melhoria das estratégias de aprendizagem 4
Desenvolvimento das capacidades dos alunos no use das tecnologias em contexte 4
educativo

Aumento das competéncias dos alunos na utilizacdo e gestio pessoal e escolar da 4
informagdo

Mudanga de atitudes dos alunos ne uso critico da informacio e dos média 3
Walorizagdo da biblioteca escolar como lugar de aprendizagem e de formacdo 4

B. Leitura e literacia

Incremento do gosto e dos habitos de leitura 4
Mudanga na atitude e na resposta dos alunos as atividades de leitura 3
Walorizagdo e integrac&o da leitura na vida pessoal e escolar dos alunos 3
Crescimento do trabalho com as turmas em projetos e atividades de leitura 4
Aumento da utilizacdo da biblicteca escolar para atividades de leitura 4

C. Projetos e parcerias

Enriquecimento das experiéncias de socializagdo e de formagde dos alunos 4
Melhoria da qualidade dos servigos e da gestio sustentavel dos recursos 3
Incremento da participagdo dos pais, encarregados de educagde, familias e outros 2

parceiros nas atividades da biblioteca e da escola

Aumento da visibilidade, credibilidade e projecdo local e social da biblioteca escolar 4

D. Gestao da biblioteca escolar

Melhoria da qualidade dos servigos prestados e dos recursos disponibilizados 3
Incr to do uso da colegdo nas praticas de leitura e nas atividades escolares 4
Valorizacdo do papel pedagogico, cultural e social da biblioteca escolar 4
Aumento da utilizagdo da biblioteca escolar 4

Avaliagédo global

Sintese global da avaliagio das bibliotecas escolares do agrupamento

0 preenchimento deste quadro sé se aplica aos agrupamentos de escolas. Embora esteja inscrito no relatorio da escola sede, pretende ser uma sintese geral da avaliag3o realizada nas
hibliotecas do agrupamento, de modo a facilitar uma vis3o global do seu desempenho e a adogdo de uma politica de gestio integrada que promova o desenvolvimento articulado.

Escola Cadigo Nivel obtido

Pontos fortes identificados

Pontos fracos identificados

Data de submissao 2019/ul26
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